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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

Objective: Recognizing the university as a culturally dynamic organization 

underscores the necessity of optimal cultural planning grounded in Islamic–Imamiyyah 

jurisprudential principles. This study aims to identify and analyze the key drivers 

influencing cultural planning within universities in accordance with these principles. 

Method: Employing a mixed-method design, the research integrates qualitative and 

quantitative analyses. The qualitative phase utilized thematic analysis of policy 

documents and cultural guidelines to extract major themes, while the quantitative 

phase applied the fuzzy Delphi technique using expert questionnaires. Data were 

gathered through library research and field studies. The theoretical population 

comprised scholars and administrators specializing in university cultural planning, 

from which 25 were selected via purposive (judgmental) sampling. Results: The 

global theme of cultural planning encompassed 12 organizing themes and 90 

foundational themes. Principal drivers identified include talent cultivation, trust 

building, collective reasoning, participation and solidarity, knowledge-based cultural 

development, supportive governance, insight enhancement, performance 

management, the “Islamic” and “civilizational” university models, future-oriented 

cultural policymaking, and sustainable cultural security. 

Conclusion: Aligning university cultural strategies with these identified drivers can 

enhance the efficiency, coherence, and long-term effectiveness of cultural planning 

processes within academic institutions. 
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 nourian@isr.ikiu.ac.ir . سا٤ب٘بٔٝ:شا٤ٖا ٗ،٤، لضٚ(سٜ)٥ٙ٣أبْ خٕ ٣إِّّٗ ٥دا٘ـٍبٜ ث ،٣ٔلااػ مبت٥دا٘ـىذ٠ فّْٛ ٚ تحم ،٣ٔلاٌشٜٚ فمٝ ٚ حمٛق اػ. ٤ٛ٘ؼٙذ٠ ٔؼئَٛ، 1
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فٙوٛاٖ ٤وه ػوبصٔبٖ پ٤ٛوب٢ فشٍٞٙو٣ ٚ ِوضْٚ         س٤ض٢ ٔغّٛة فش٣ٍٙٞ ثشا٢ دا٘ـٍبٜ ثٝ ا٥ٕٞت ثش٘بٔٝهدف: 

ٔٙؾٛس استمب ٚ تؼو٥ُٟ ا٤وٗ أوش ٔٛروت ؿوذ پوظٚٞؾ حبهوش ثوب ٞوذ  ٚاووب٢ٚ             دس اثقبد ٔختّف ثٝ  پظٚٞؾ
 ا٘زبْ ؿٛد. ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٔٙغجك ثش ٔجب٘س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دا٘ـٍبٜ  ٞب٢ ٔؤحش ثش ثش٘بٔٝ پ٥ـشاٖ

ٞب٢  ٔٙؾٛس تح٥ُّ دادٜ  . ثٙبثشا٤ٗ، اص سٚؽ تح٥ُّ ٔضٕٖٛ ثٝاػتسٚؽ پظٚٞؾ حبهش اص ٘ٛؿ آ٥ٔختٝ روش: 

ٛ      ٔٙؾٛس تح٥ُّ دادٜ  فبص٢ ثٝ  و٥ف٣ ٚ سٚؽ دِف٣ ٞوب ٔغبِقوبت    ٌوشدآٚس٢ دادٜ  ٠ٞوب٢ وٕیو٣ اػوتفبدٜ ؿوذ. ؿو٥
٣ دس بػوت ٥ػ ٢ٞب دػتٛساِقُٕو٥ف٣ ثشا٢ تح٥ُّ ٔضٕٖٛ اص  ١ٔٙؾٛس، دس ٔشحّ  ٚ ٥ٔذا٣٘ اػت. ثذ٤ٗ ا٢ وتبثخب٘ٝ
ٔ  فشٍٞٙ ٠حٛص ٘ؾوش٢ پوظٚٞؾ    ١ػوٙز٣ اػوتفبدٜ ؿوذ. ربٔقو     خجوشٜ  ٣١ دا٘ـٍبٜ ٚ دس ٔشحّٝ وٕیو٣ اص پشػـوٙب

٘فوش   25وٝ  ثٛد٘ذ ٚ ٔذ٤شاٖ فش٣ٍٙٞ دا٘ـٍبٜ ،، ٔقبٚ٘بٖاػتبداٖس٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿبُٔ  ثش٘بٔٝ ٠٘ؾشاٖ حٛص  كبحت
 ٥ٌش٢ ٞذفٕٙذ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. كٛست ٕ٘ٛ٘ٝ  ثٝ

ٔضوٕٖٛ ػوبص٘ذٜ ٚ    12س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿبُٔ  دٞذ ٔضٕٖٛ فشا٥ٌش ثش٘بٔٝ ٞب٢ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٣ٔ ٤بفتٝها:  یافته

ٓ ٣، ٤ٙافتٕوبدآفش ٢، اػتقذادپشٚس. ٕٞچ٥ٙٗ اػتٔضٕٖٛ پب٤ٝ  90 ٍ  ،٣ـو ٤ا٘ذ ٞو  ١تٛػوق ، ٚ ٔـوبسوت  ٣ٕٞجؼوت
ٜ ، فّٕىوشد  ت٤ش٤ٔوذ ٤و٣،  افضا شت٥ثلو ٣٤، صدا ٚ ٔب٘ـ ٣جب٥٘پـت ،ٔحٛس دا٘ؾ ٣فشٍٞٙ  دا٘ـوٍبٜ ٣، اػولأ  دا٘ـوٍب
ٝ  ذاس٤و پب ٣فشٍٞٙ ت٥أٙٚ  ،ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ، ػبص تٕذٖ ٖ    ثو ُ   فٙوٛاٖ پ٥ـوشا  ٠دٞٙوذ  ٞوب٢ ؿوى
 .ؿٙبػب٣٤ ؿذ٘ذس٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دا٘ـٍبٜ  ثش٘بٔٝ

ٝ  س٤ض٢ فشٍٞٙ بٔٝثش٘ ٠دٞٙذ ؿىُ ٞب٢ ـشا٥ٖپٌشفتٗ  ٘ؾش دس:  نتیجه س٤وضاٖ دا٘ـوٍبٜ    ٣ تٛػظ ٔوذ٤شاٖ ٚ ثش٘بٔو

 س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ٚ افضا٤ؾ احشثخـ٣ آٖ ؿٛد. ثش٘بٔٝ ٢تٛا٘ذ ٔٛرت تؼ٥ُٟ ٚ استمب ٣ٔ

 کلیدواصه:
 ،٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ

 ـشاٖ،٥پ
 ،دا٘ـٍبٜ
 .أب٥ٔٝفمٝ 

. ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٔٙغجك ثش ٔجب٘ ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُ ٞب٢ ـشا٥ٖپ (.1405) ، ػ٥ذ ٔحٕذٔمذْ ٢ٔٛػٛٚ  ٘ٛس٤بٖ، ٟٔذ٢؛ ٔشتض٢ٛ، ػ٥ذ ٔشتض٣ استناد:

 .32-13(، ف 1) 22 ٣فمٟ ٢ٞب ٚٞؾظپ
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 لهئبیبن مس مقدمه/
دس  ٢ذ٥ٞب ٘مؾ وّ ٞش ربٔقٝ اػت ٚ دا٘ـٍبٜ ٣فشٍٞٙ ٥ُاك ت٤تٛرٝ ثٝ فشًٞٙ ٚ ٞٛ بصٔٙذ٥٘ ذ٤دس فلش رذ ذاس٤رٛأـ پب ١تٛػق

، «ادث٥بت»، «ٞٙش»فٙبكش فشًٞٙ ؿبُِٔ  فشًٞٙ ٚ دا٘ـٍبٜ اػت. ٥ٗث ٛ٘ذ٥پ ٠دٞٙذ ٘ـبٖٔٛهٛؿ  ٤ٗآٖ داس٘ذ وٝ ا ت٤حفؼ ٚ تمٛ
: 1392كبِح٣ ا٥ٔش٢، ) اػت «ؿذٜ دس ٞش ربٔقٝ حمٛق اػبػ٣ پز٤شفتٝ»ٚ  «ثبٚسٞب»، «ٞب اسصؽ»، «خلٛك٥بت سفتبس٢ ف٣ٕٔٛ»
پز٤شد،  ٚ اص آٖ تأح٥ش ٣ٔ اػت٣ ٥٘ض ثش ا٤ٗ فٙبكش ٔؤحش ٚ ارتٕبف ٣فشٍٞٙ ٢وبسوشدٞبدا٘ـٍبٜ ٤ق٣ٙ ٟٔٓ  ٢ٞب سػبِت(. تٛرٝ ثٝ 27

 ٌزاسد ٞب احش ٣ٔ اص اثقبد د٤ٍش ص٘ذ٣ٌ ٔتمبثلاً ثش آٖفٙٛاٖ ٤ه سوٗ ٟٔٓ ربٔقٝ هٕٗ احشپز٤ش٢   ٥٘ض ثٝ فشًٞٙعٛس وٝ  ٕٞبٖ
 ش٥ٚ ثش ربٔقٝ تأح ٍش٤د ه٤اص ربٔقٝ ثش  ٣٤ٞب فٙٛاٖ ثخؾ  فشًٞٙ ٚ دا٘ـٍبٜ ثٝثٙبثشا٤ٗ  .(44 و 43: 1394 ،٣ٚ سٔضب٘ ٢دِجش)

ٚ  ٤ٙ٣د ٢ٞب چٛة اسصؽدس چبس ٣صٔبٖ ٘ؾبْ فشٍٞٙ ٞٓ ٢استمب ثبٚس٘ذ وٝ ٤ٗپظٚٞـٍشاٖ ثش ا ٣ػجت ثشخ٥ٕٞٗ ثٝ . ٔتمبثُ داس٘ذ
  (.9: 1401وّٟش، ) اػت ٢هشٚس ٥ٝٙصٔ ٤ٗآٔٛصؽ دس ا٘مؾ 

 ٢ا وٙٙذٜٗ ٥٥تق ٍب٤ٜاص رب ض٥٘ ٤ٗد ٣ش٥٘ٚفٙٛاٖ لبِت ث  فمٝ ثٝ ،٣٘ؾبْ فشٍٞٙ ٢دس استمب ٤ٗد ٤ٙ٣آفش ثب ِحبػ هشٚست ٘مؾ ،حبَ
اص  ٣اػت ٚ ٕٞچٖٛ ٞش ٘ؾبْ حمٛل ٣ارتٕبف ثخؾ فمٝ چبسچٛة ٘ؾبْ ٣أبٔ ٟب٥ٖفم ذٌب٤ٜٔغبثك ثب د . چٖٛؿٛد ٣ٔثشخٛسداس 

اػت.  شٌزاس٥٘ؾش خٛد ثش ربٔقٝ تأح ثب افٕبَ ٔفبد ٔٛسد ٍش٤د ٣٤اػت ٚ اص ػٛ ٣ارتٕبف ٢ٞب ـ٤ٝٚ س ٢فىش ٣ثشٌشفتٝ اص ٔجب٘ ٣عشف
 . ثٙبثشا٤ٗدؿٛ ٣ٔ ـب٤ٖا ٢ثٝ سفتبسٞب ٣دٞ ٘بخٛاٜ ٔٛرت رٟت  سفتبس ؿٟشٚ٘ذاٖ خٛاٜدٖ وش ش٤پز فمٝ دس لبفذٜ ٢ٌزاس تحمك ٞذ 
 ٕٞبٖ فقُ ٔىّف دس فمٝ ب٤ ٣سفتبس ا٘ؼب٘ ت٤ثٝ ٔحٛس ت٤ثب فٙب ،٣لأفمٝ دس رٛأـ اػ ٢ش٤پزش٥ٚ تأح ٢شٌزاس٥تأح ٙذ٤ٚرٛد فشا

 ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س دس ثش٘بٔٝ ٣فمٟ ٢ٞب ـ٤ٝا٘ذ ٍب٤ٜسا ٘بچبس اص تٛرٝ ثٝ رب ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ٣بث٤ٚ اسص ٞبُ ٥، تحّ(124-123: 1379كذس، )
 ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُ ٢ٞب ـشا٥ٖفٟٓ پ ،اػت ٢٘بؽش ثٝ فّٕىشد ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ٤بدؿذٜ ٢ساٞجشد ٙذ٤فشا وٝ ٘زبآ ٚ اص ػبصد ٣ٔ

 .بثذ٤ ٣ٔ ٢ا ظ٤ٜٚ ت٥إٞ ض٥٘ ٣ٍ٘بٜ فمٟ ١٤صاٚاص  ٣فشٍٞٙ
تبثـ ٘ؾبْ ثش فمٝ  ٣ٔجتٙ ٣حمٛل ٢ػبختبسٞب شا٤ص .شد٥ٌ ٣ثٝ خٛد ٔ ٢ـتش٥٘فٛر ث ت٤ٔحٛس هش قت٤ؿش ٥ٙ٣تمٙ ٢ٟٔٓ دس فضب ٗا٤
ٔٛرت  ب٤ٌٛ٘ٝ فذْ ا٘غجبق  ٘ـبٖ دادٜ اػت ٞش ش٥اخ ب٥ٖػبِ ٣خ٤تبس ١تزشثٌٛ٘ٝ وٝ  ٞؼتٙذ ٚ ٕٞبٖ قت٤ٔلٛثبت ثب ؿش ك٥تغج

 ٣سا دس پ ٣ارتٕبف ؾ٤تـٛ ب٤ ؿٛد ٣ٔ ب٤ٖٔذت ٔزش ثٝ اٞذا  ثّٙذٔذت ٚ وٛتبٜ ٣بث٥ٚ دػت ٞب بػت٥ػدٖ وش ٣٤اختلاَ دس ارشا
ٔخبِفت ثب  ١ٚاػغ ثٕٝٔىٗ اػت اػت وٝ  ٣ف٥ٚ ثبس تىّ ٢اص آحبس اخشٚ ش٥غ ٤ٗٚ ا( 1401آثبد٢،  ٣ٚ ؿزبف٣ فّ حؼّٙٛ ←) آٚسد ٣ٔ
 ٣اػلأ ٛأـفمٝ دس ر ٍب٤ٜرب ت٥إٞ ثٝ رٟت ،٤ٗثٙبثشا ؿٛد.فشًٞٙ  ٣٤ٚ ارشا ٢ٌزاس بػت٥ػ ٠حٛص شا٤ٖٔتٛرٝ ٔذ ٣ؿشف ٣ٔجب٘
 ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٣ دساثلاغ ٢ىشدٞب٤ثب سٚ ٢ا٘غجبق حذاوخش ب٤ ٣فمٟ ٣اتىب ثٝ ٔجب٘ ،٣فبػذ احتٕبِ ٣اص تبِ ٢ش٥رٌّٛ ثٝ د٥ُِٚ 

 اػت. ش٤٘بپز ارتٙبة
فم٣ٟ٥ ٚ )وٙذ  ٣ٔپب٤ذاس ا٤فب  ١تٛػقفش٣ٍٙٞ ٚ تحمك  ١س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ٘مؾ ٔؤحش٢ دس تٛػق ا٤ٗ ثذاٖ ػجت وٝ ثش٘بٔٝ فلاٜٚ ثش
ٞب٢ لاصْ ٚ تٛرٝ ثٝ اثقبد ٔختّف آٖ أش٢  بختص٤شػ ػبختٗ( فشاٞٓ 1: 2020، ادٜ ٚ ٕٞىبساٖصثضاص؛ 178: 1400ٕٞىبساٖ، 
 ٤ه فشا٤ٙذ ساٞجشد٢ اػت و٣ٝ فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ . چٖٛ(306: 2017پٛسآرس٤بٖ ٚ ٕٞىبساٖ،  س٘ذ) سػذ ٘ؾش ٣ٔ  هشٚس٢ ثٝ

ب٢ دػت٥بث٣ ٞ ث٣ٙ٥ ساٜ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ اٞذا  ٔختّف فش٣ٍٙٞ ٚ پ٥ؾ ٔٙذ ٘ؾبْٚ  ،آٌبٞب٘ٝ، ػٙز٥ذٜ تلاؽفٙٛاٖ   ثٝاص آٖ تٛاٖ  ٣ٔ
 ٞب ؿٛد ثب اٞذا  ٚ ا٤ِٛٚت ػبصٌبسٞب٢ فش٣ٍٙٞ  تذ٤ٚٗ ثش٘بٔٝوبس٥ٌش٢ ٔٙبثـ ٚ ٝ تٛا٘ذ ٔٛرت ث ٢٣ٔ وٝ أش وشد؛ قج٥شثٝ آٖ ت

ٞب٢  ٞب دس أش تشث٥ت ٘ؼُ دٞذ دا٘ـٍبٜ ٔغبِقبت ٔختّف ٘ـبٖ ٣ٔ  . دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ ثشسػ٣(65 و 64: 1400اكُ،  وش٥ٕ٤بٖ ٚ كفب٣٤)
ٞب٢  ثش آٔٛصؽ  فلاٜٚ ذثب٤وٝ ثشخ٣ ٔقتمذ٘ذ ٤ه دا٘ـٍبٜ ٔغّٛة   ٘ح٢ٛ  ثٝ ؛وٙٙذ ٚ تأح٥ش ثؼضا٣٤ ا٤فب ٣ٔٔختّف ربٔقٝ ٘مؾ 
 (.86: ٢1399، اكغش)وٙذ ٞب ٚ ٞٙزبسٞب٢ ارتٕبف٣ ٚ دا٘ـٍب٣ٞ ٞذا٤ت  پز٤ش٢ اسصؽ ٞب سا دس ٔؼ٥ش ربٔقٝ ف٣ّٕ ثٝ دا٘ـز٤ٛبٖ آٖ

ٞب اػت تب  س٤ض٢ ٔغّٛة فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ ف تأح٥شٌزاس ثش ثش٘بٔٝثخؾ تٛرٝ ثٝ اثقبد ٔختّ پز٤شؽ ا٤ٗ ٔمذٔبت هشٚست
وٝ ٔح٥ظ دا٘ـٍب٣ٞ دس رٕٟٛس٢ اػلا٣ٔ ا٤شاٖ  ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ ٚ اص آ٘زب  عٛس ثبِمٜٛ احشثخـ٣ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ سا ثٝ  ثتٛا٘ذ ثٝ

جت٣ٙ ثش فمٝ أب٥ٔٝ اػت، فٟٓ ٞب ٚ لٛا٥٘ٗ ثبلادػت٣ اػت ٚ ػبختبس حمٛل٣ ٚ اداس٢ رٕٟٛس٢ اػلا٣ٔ ٔ تبثق٣ اص ػ٥بػت
پظٚٞؾ حبهش  ،سٚ ثذ٤ٗ .س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ا٤ٗ ٔح٥ظ ٥٘بصٔٙذ ا٘غجبق ثب ٔجب٣٘ فم٣ٟ أب٥ٔٝ اػت ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ٞب٢ ؿىُ پ٥ـشاٖ
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اص ٤ه ػٛ ٚ فٟٓ ػجه سٞجش٢  ٚ ٥ٔضاٖ ا٘غجبق ٔف٣ٟٔٛ آٖ ثب ٔجب٣٘ فم٣ٟ أب٥ٔٝ ٤بدؿذٜٞب٢  دسكذد پبػخ ثٝ پشػؾ اص پ٥ـشاٖ
 ثشآٔذٜ اػت. ٞب پ٥ـشاٖػبص٢ ا٤ٗ  ف٥ّٕبت٣ ٘بؿ٣ اص

 نظزی پژوهص ةپیطین
ٞب٢ ؿٟش٢  س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس حٛصٜ ٞب٢ ٔختّف ثش٘بٔٝ ٞب ثٝ ص٥ٔٙٝ دٞذ وٝ ثخـ٣ اص پظٚٞؾ ثشسػ٣ ٔغبِقبت ٔختّف ٘ـبٖ ٣ٔ

 ٚ ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٔب٘ٙذ ٥٘بصٞب ثٝ ٔؤِفٝ ذثب٤س٤ض٢ ؿٟش٢  ( وٝ ٘ـبٖ داد دس أش ثش٘ب1398ٝٔ) ِغ٥ف٣ ١ٔغبِقٕٞب٘ٙذِ  ؛ا٘ذ پشداختٝ
٘ذ ثٝ ا . ثخؾ د٤ٍش٢ اص ٔغبِقبت وٝ ثٝ ٔٛهٛؿ پظٚٞؾ حبهش ٘ضد٤هوشدٞب ٚ ٞٙزبسٞب٢ ٔشدْ ٚ كٙب٤ـ فش٣ٍٙٞ تٛرٝ  اسصؽ

ا٢  ( دس ٔغبِق1403ٝ) ؾ٢ ٚ ٕٞىبسا٘ا٘بس ٠صاد ٣حبر ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ ا٘ذ. دس س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ پشداختٝ ٔٛاسد ٔشتجظ ثب ثش٘بٔٝ
٣ ٚ ٤٘تب٤ذ پظٚٞؾ و٥ف٣ ِٛلا س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ فش٥ٍٙٞبٖ داسد.  اد٘ذ وٝ رٟبد تج٥٥ٗ ساثغ١ ٔقٙبداس٢ ثب ثش٘بٔٝ٘ـبٖ د
٣ِ ٚ ػجه ص٘ذٌ ،٣آٔٛصؿ ،٣اثقبد استجبعؿذٖ دا٘ـٍبٜ ثش  ٞب ثش تأح٥ش ٔخجت ٔزبص٢  ( ٘ـبٖ داد وٝ ثخـ٣ اص ٤بفت1401ٝ) ؾٕٞىبسا٘

( ثب اػتفبدٜ اص 1401) ؾا٘ذ. ػشٚؽ ٚ ٕٞىبسا٘ ٞب ثٝ پ٥بٔذٞب٢ ٔٙف٣ آٖ اؿبسٜ داؿتٝ بفتٝفشًٞٙ دا٘ـٍب٣ٞ ٚ ثخؾ د٤ٍش اص ٤
 ،«٢ش٥بد٤ٌفشًٞٙ »ثٔقذ  5ا٘ذ. ٘تب٤ذ ٘ـبٖ داد ا٤ٗ ٔذَ ؿبُٔ  سٚؽ فشاتشو٥ت ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ فشًٞٙ دا٘ـٍب٣ٞ سا اسائٝ وشدٜ

 .اػت «٣قذ ارتٕبفثٔ»ٚ  ،«٣ًٞٙ دا٘ـٍبٞفش ٢ٕ٘بدٞب ٔلٙٛفبت ٚ»، «دا٘ـٍبٜ ٢ا فشًٞٙ حشفٝ» ،«٣٤فشًٞٙ دا٘ـزٛ»
پشداختٝ اػت. ٘تب٤ذ  «٢ٔمبْ ٔقؾٓ سٞجش ذٌب٤ٜػبص اص د دا٘ـٍبٜ فشًٞٙ ٢ٞب ؿبخق»( دس پظٚٞـ٣ ثٝ ٔٛهٛؿ 1398) ف٣ّ ؿبٜ

ػبص ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ٚهـ ٔغّٛة فش٣ٍٙٞ اػت. ٌٙز٣ ٚ  ٞب٢ دا٘ـٍبٜ فشًٞٙ اص ٔؤِفٝ ٚ ٞٙزبسٞب ،ٞب ثبٚسٞب، اسصؽ٘ـبٖ داد 
٣ ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ فشٍٞٙ ١تٛػق٢ ٟٔٓ ٞب ٔؤِفٝفٙٛاٖ ٤ى٣ اص   ( ثٝ ثشسػ٣ ٔـبسوت فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ ث1397ٝ) ؾٕىبسا٘ٞ

اص  ٢تٕٙذ٤سهب»ٚ  «ٙتش٘ت٤اص ا ٣فّٕ ٠اػتفبد»ا٘ذ. ٘تب٤ذ ٘ـبٖ داد دس ثخؾ دا٘ـز٣٤ٛ  فٛأُ ارتٕبف٣ ٔؤحش ثش آٖ پشداختٝ
٣ ٔـبسوت فشٍٞٙثش  «٣فشٍٞٙ ٤١ػشٔب»٥٘ض ا٤ٗ دٚ ٔتغ٥ش ثٝ ٕٞشاٜ  شثٛط ثٝ اػتبدأٖٚ دس ثخؾ  «دا٘ـٍبٜ ٣ت٤حٕب ٢ٞب بػت٥ػ
س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس  ٞب تٕشوض ٔحذٚد٢ ثش ثش٘بٔٝ دٞذ وٝ ا٤ٗ پظٚٞؾ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٣ٔ ١پ٥ـ٥ٙٞب ٔؤحش اػت. ثٙبثشا٤ٗ ثشسػ٣  آٖ

 ثٙبثشا٤ٗا٘ذ.  ٘پشداختٝ ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٔٙغجك ثش ٔجب٘س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دا٘ـٍبٜ  ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُٞب٢  ا٘ذ ٚ ثٝ پ٥ـشاٖ دا٘ـٍبٜ داؿتٝ
تش ثٝ ٘ؾش  آ٘چٝ اص ٚرٛد چ٥ٙٗ ؿىبف٣ ٟٔٓ ،اص ا٤ٗ صا٤ٚٝ ادفب٣٤ ٔجت٣ٙ ثش ٚالق٥ت اػت ٔٛرٛد بت٥ؿىب  دس ادثاٌشچٝ ادفب٢ 

سا ثب  دا٘ـٍبٜدس  ٣فشٍٞٙٔٙبػت  ٞب٢ س٤ض٢ ثش٘بٔٝ٘مبط لٛت ٚ هقف  ٣٤ؿٙبػب تٛا٘ذ ٣ٔ سػذ احش ٘بؿ٣ اص ا٤ٗ ؿىب  اػت وٝ ٣ٔ
 ٞب٢ و٥ف٣ ٚ وٕی٣ داسد. ٥ٌش٢ اص سٚؽ ثب ثٟشٜ ٤بدؿذٜپظٚٞؾ حبهش ػق٣ دس پش وشدٖ ؿىب  ف٣ّٕ . وٙذٕٞشاٜ  ٣ذ٥ٌچ٥پ

 یقروش و ابشار تحق
٥ٌش٢ وبسثشد٢ اػت.  ٣ ٚ اص ٘ؾش رٟتاوتـبف ٔضب٥ٔٗ ٣٤ؿٙبػباوتـبف٣ اػت ٚ اص ٘ؾش ٞذ  ثب تٛرٝ ثٝ  ١آ٥ٔختپظٞؾ حبهش 

ٚرٛد داسد  ٣اكّ ١ٔشحّپظٚٞؾ حبهش دٚ  دادٖ ا٘زبْ ٢ثشا. ثٙبثشا٤ٗ اػتا٢ ٚ ٥ٔذا٣٘  ٞب ٔغبِقبت وتبثخب٘ٝ آٚس٢ دادٌٜشد ٠ؿ٥ٛ
ثٝ وبس  ٣ف٥و ٢ٞب دادٜ ٥ٗٔضبٔ ٥ُٚ تحّ ٣٤ؿٙبػب ٢سٚؽ ثشا ٤ٗ. اؿٛد ٣ٔضٕٖٛ اػتفبدٜ ٔ ٥ُاَٚ اص سٚؽ تحّ ١ٔشحّوٝ دس 

 دػت آٚسدٝ ػبص٘ذٜ ٚ فشا٥ٌش سا ث ٚ تٛاٖ ٔضب٥ٔٗ پب٤ٝ ثب اػتفبدٜ اص آٖ ٣ٔ ( Castleberry & Nolen, 2018: 808ٚ) سٚد ٣ٔ
٣ فشٍٞٙ ٠حٛص٣ دس بػت٥ػ ٢ٞب دػتٛساِقُٕ  ٢وذٌزاستشت٥ت ٔضب٥ٔٗ پظٚٞؾ اص عش٤ك    (. ثذ59ٗ٤: 1399٘مذ٢ ٚ ٕٞىبساٖ، )

فلُ پٙزٓ حمٛق فش٣ٍٙٞ ٚ ) ٣٤ٔٙـٛس حمٛق دا٘ـز٣ٛ، ػٙذ دا٘ـٍبٜ اػلأ، ربٔـ ف٣ّٕ وـٛس ١٘مـػٙذ  ؿبُِٔ)دا٘ـٍبٜ 
 ٢ٞب ت٥ٚ فقبِ ٥ُتـى ١٘بٔ ٥ٜٛؿ، ٞب ٚ ٔؤػؼبت آٔٛصؽ فب٣ِ، پظٚٞـ٣ ٚ فٙبٚس٢ ربٔـ ٔذ٤ش٤ت دا٘ـٍبٜ ١٘بٔ آ٥٤ٗ، ارتٕبف٣(
حفؼ  ١٘بٔ ٤ٗ٥آ٣، ـ٤آصادا٘ذ ٢ٞب ٣وشػ ٥ُتـى ١٘بٔٗ ٥٤آ٣، فّٕ ٢ٞب ا٘زٕٗ ١٘بٔٗ ٥٤آ، اص ٔٙىش ٣ثٝ ٔقشٚ  ٚ ٟ٘ أش ٢ٞب  ٌشٜٚ
 ٢ٞب تـىُ ت٥فقبِ ٣٤ارشا ٢ٞب اِقُٕ ٞب ٚ دػتٛس ٘بٔٝٗ ٥٤آ ١ٔزٕٛف، ٞب ٚ ٔؤػؼبت آٔٛصؽ فب٣ِ آداة اػلا٣ٔ دس دا٘ـٍبٜ حذٚد
ٞب٢ فش٣ٍٙٞ دا٘ـز٤ٛبٖ  وبٖ٘ٛ ١٘بٔ آ٣ٗ٥٤، ػؼبت آٔٛصؽ فبِؤٞب ٚ ٔ دا٘ـٍبٜ ٣٤دا٘ـزٛ ٢اسدٚٞب ١٘بٔٗ ٥٤آ، ب٥ٖدا٘ـٍبٞ ٣اػلأ
ٔغبثك ٞب٢ تحم٥ك  ٤بفتٝ ٣افتجبسػٙز ٣٤( ؿٙبػب٣٤ ؿذ. ثشا٢مب٥ٔٛػ ٢ٞب ثش٘بٔٝ ١٘بٔٗ ٤٥آ، ٞب ٚ ٔؤػؼبت آٔٛصؽ فب٣ِ دا٘ـٍبٜ

 :ثٝ ؿشح ر٤ُ اػتفبدٜ ؿذاص ساٞجشدٞب٣٤  (1034: 1399٘مبث٣ ٚ ا٘ٛؿٝ،  ٔٛػ٢ٛ) ؿذٜ ثب سٚؽ و٥ف٣ ٔغبِقبت ا٘زبْ
 .ؿٛدتفبدٜ اػ ٞب ٔتٗ  فجبست ٥ٗاص ف دخبِت ٤ٗثب وٕتش فشا٤ٙذ تح٥ُّ ٔضٕٖٛدس تب  ػق٣ ؿذ. 1
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 ؿذ. ٣بث٤٘ؾشاٖ اسص اص كبحت ػٝ تٗتٛػظ ٚ فشا٥ٌش  ،پب٤ٝ، ػبص٘ذٜ ٥ٗٔضبٔ. 2
وبپب اػتفبدٜ ؿذ.  ت٤دٚ وذٌزاس ٚ هش ٥ٗٚ اص سٚؽ تٛافك ث ٌشفت ا٘زبْ ٣ش٥٘ٚ٘ؾش ث تٛػظ كبحت ٣ف٥و ٢ٞب دادٜ ٥ُتحّ. 3
 .وٙذ ٣ٔ ذ٥٤سا تأ ٙب٥ٖاعٕ ت٥اػت وٝ لبثّ 7/0 ثبلاتش اص ٢وبپب ت٤هش ٠دٞٙذ ٘ـبٖ ٣بث٤اسص ١ز٥٘ت

فبص٢ اػتفبدٜ  س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ اص سٚؽ دِف٣ ثش٘بٔٝدٞٙذ٠  ؿىُٞب٢  دْٚ ثشا٢ ؿٙبػب٣٤ پ٥ـشأٖشح١ّ ػپغ دس 
٘ؾشات ث٥ٗ ثٝ دسن ٔـتشن تٛاٖ  وبس٥ٌش٢ آٖ ٣ٔٝ ٚ ثب ث اػت ٣ػٙت ٣ٚ دِف ٢فبص ٢ٞب اص ٔزٕٛفٝ ٣ج٥سٚؽ تشو ٤ٗاؿذ. 

 ١پشػـٙبٔٔٙؾٛس   (. ثذMontes et al., 2023: 3ٗ٤) پشداخت تش ٔقمَٛ ذ٤٘تب ١اسائٞب ٚ  پبػخ ٣صثب٘ ش٥تفؼٚ ثٝ  بفت٤دػت  خجشٌبٖ
ٞب  آٖ ٙب٥ٖٚ افتجبس ٚ اعٕ ٣٤اَٚ ؿٙبػب ١اػت وٝ اص ٔشحّ ٣٤ٞب ٞب اػتفبدٜ ؿذ ٚ ؿبُٔ ؿبخق دادٜ ٢آٚس رٕـ ٢ثشا ٣ػٙز خجشٜ
 ؿذٜ اػت. ذ٥٤تأ

ٚ ٔذ٤شاٖ فش٣ٍٙٞ دا٘ـٍبٜ تـى٥ُ  ،س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿبُٔ اػتبداٖ، ٔقبٚ٘بٖ ثش٘بٔٝص٠ حٛ٘ؾشاٖ   ٘ؾش٢ پظٚٞؾ سا كبحتربٔق١ 
ٞب ثب ٔفب٥ٞٓ  اسؿذ ٚ ثبلاتش ٚ ٕٞچ٥ٙٗ آؿٙب٣٤ آٖ ٚ ػغح تحل٥لات وبسؿٙبػ٣وبس٢  تزشث١ دٞٙذ. ا٘تخبة ا٤ٗ افشاد ثش اػبع  ٣ٔ

ثشا٢ تح٥ُّ  ٕٞچ٥ٙٗپشػـٙبٔٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ.  ٥ٌش٢ ٞذفٕٙذ ثشا٢ تى٥ُٕ كٛست ٕ٘ٛ٘ٝ   خجشٜ ثٝ 25پظٚٞؾ ثٛد. ثٙبثشا٤ٗ 
 افضاس اوؼُ اػتفبدٜ ؿذ. وٕی٣ اص ٘شْٔشح١ّ دس  ٚ آ٢  ت٣  س اعّغافضا ٘شْو٥ف٣ اص ٔشح١ّ ٞب٢ پظٚٞؾ دس  دادٜ

 ی(فزهنگ یشیر بزنبمه یهب طزانیو پ هیامبم یفقه ةطیاند) یلو تحل یهتجش
٘ؾشپٛس، ) اػت ٣دس رٛأـ ا٘ؼب٘ ـشفت٥پ ١چشخ ٢ذ٥اص اثقبد وّ ٣ى٤ ٣فشٍٞٙ ١تٛػق دٞذ ٣پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔ ٤ٗا ٢ٞب بفت٤ دػت
 ؛ٔشتجظ ٢ٞب ـشا٥ٖپ ٣٤ٚ ؿٙبػب پظٚٞب٘ٝ ٙذ٤ٜآ ش٥: اَٚ، تٛرٝ ثٝ تذاثبثذ٤ ؾ٤افضا ٣اػبػ ١٘ىتثب دٚ  تٛا٘ذ ٣ٔ ش٥تأح ٤ٗ(. ا18: 1378

دٚ فبُٔ،  ٤ٗ(. ثب ِحبػ ا146: 2، د 1380 س،پٛ ٣ٔٛػ) تٛػقٝ  حبَ دس ظ٥ٔح ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ٥ٝٙثب صٔ ٞب ـشا٥ٖپ ٤ٗدْٚ، ا٘غجبق ا
 ٣٤پغ اص ؿٙبػب ،ٔٙؾٛس، پظٚٞؾ حبهش ٤ٗخٛاٞذ ؿذ. ثٝ ا ؼش٥ػشفت ٔ ٤ٗـتش٥اكغىبن ٚ ثب ث ٤ٗثب وٕتش ٣فشٍٞٙ ١تٛػقتحمك 

اص  . چٖٛپشداختٝ اػت ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٞب ثب ٔجب٘ آٖ ٣ثٝ ا٘غجبق ٔفٟٛٔ ،٣اػلأ ٢رٕٟٛس ٥ٗٚ لٛا٘ ٣اص اػٙبد ثبلادػت ٞب ـشا٥ٖپ
 ٤ٙ٣د ت٤ٞٛ ٍش٤( ٚ اص عش  د388و  387: 2، د 1377 بٖ،٤وبتٛص) وشدِٜحبػ  ٥ٗسا دس لٛا٘ ٣اِضأ ٥ٗچٙ ٣لبٖ٘ٛ اػبػ ٣عشف
ؿذٜ  ث٥بٖ ٣آٔذٜ ثب ٔجب٘ دػت ثٝ ٢ٞب ـشا٥ٖپا٘غجبق  ٣ثشسػ ذ٤ػبختٝ اػت. اوٖٙٛ ٘تب ش٤٘بپز سا ارتٙبة ٤بدؿذٜا٘غجبق  ٣شا٤٘ا ١ربٔق
 .ؿٛدٞب ٔـخق  اص آٖ ٣اػلأ قت٤ملٛد ٚ ٔغّٛة ؿشتب ٔ ؿٛد ٣اسائٝ ٔ

 استعدادپزوری

ٞب٢  احىبْ سا ثب تٛرٝ ثٝ ٤ٚظ٣ٌاػت تب وشدٜ ػق٣  ،سٚ ثذ٤ٗ. فٙٛاٖ ٘ؾبْ حمٛل٣، تٙؾ٥ٓ سفتبس ؿٟشٚ٘ذاٖ اػت  ثٝ ،فمٝ اص ٞذ 
دا٘ؼتٝ ٞب٢ ٔىّفبٖ  فُٕ ثب لبث٥ّتتى٥ّف ٚ ا٘غجبق  ١فبٔؿشٚط  تج٥٥ٗتش٤ٗ ٔجبحج  ٤ى٣ اص ٔجٙب٣٤ ا٤ٗ اػبع . ثشوٙذثـش تح٥ُّ 

 و اػتغبفت سٚح٣ ٚ ٔب٣ِ ،ٔب٘ٙذ ثّٛك، فمُ و سٚ افتذاَ دس ٔٙبػه ٚ تٙؾ٥ٓ افٕبَ فجبد٢ ثش اػبع ؿشا٤ظ فشد٢ اصا٤ٗ .اػتؿذٜ 
(. ا٤ٗ س٤ٚىشد ٌٛاٜ تٛرٝ ؿبسؿ ثٝ 60 و 57 :ق 1416و٥ذس٢،  ؛ ث٥ٟم172٣: 3 ، دق 1407اثٗ فٟذ ح٣ّ، ) لاصْ اػت
آ٤بت ٚ سٚا٤بت ٥٘ض ثذاٖ اؿبسٜ وٝ ( 494و  493 :1399سػ٥ِٛبٖ ٚ ٕٞىبساٖ، ) ٚس٢ ٚ احش فُٕ دس استمب٢ سٚح ا٘ؼبٖ اػتاػتقذادپش
تٛرٝ ثٝ  ت٥فٕٛٔ سػذ ٣ثٝ ٘ؾش ٔ ٢(. آ٘چٝ تٛرٝ ثذاٖ هشٚس429: 7 د ق، 1424؛ ٔغ٥ٙٝ، 136: 10 د تب، ، ث٣٣عٛػ خ٥ؿ) داس٘ذ

ارتٟبد دس فمٝ اكُ دا٘ؼتٝ ؿذٜ ٚ  . چٖٛاػت ذ٥ارتٟبد ٚ تمّ ١ٔؼئّٞب  آٖ ١رّٕٝ اص اػت و ٣دس اثٛاة ٔختّف فمٟ ٢اػتقذادپشٚس
 1418 ،٣٤خٛ) ٚرٛد داسد ٣اختلافبت ٥ٝٙصٔ ٤ٗفشؿ ثش ارتٟبد اػت ٚ دس ا ذ٥تمّ وٝ ٣دسحبِ ؛ؿذٜ اػت ح٤آٖ تلش ٣٤ثٝ ٚرٛة وفب

 .فشد٢ ٚ ارتٕبف٣ ٔٛسد تأ٥٤ذ ؿبسؿ اػت ٞب٢ ػبص٢ تٛإ٘ٙذ٢ (. ثٙبثشا٤ٗ اػتقذادپشٚس٢ ثٝ ٔقٙب٢ فقب67َو  66 :ق

 اعتمبدآفزینی

، ص٥ٔٙٝ ٤ٗداسد. دس ا ٢بد٤ص ت٥ثخؾ استجبعبت إٞ تٛرٝ ثٝ فٙلش حجبت ،٣اػلأ ١ربٔقٔٙذ وشدٖ سفتبسٞب دس  ثب ٞذ  لبفذٜ
عٛس   ثٝ ٢ٔٙبثـ ارتٟبدتٛرٝ اص  ٤ٗ. اشد٥ٌ ٣ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٔ ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س دس ثش٘بٔٝ ٢ذ٥وّ ـشا٥ٖپ ه٤ثٝ فٙٛاٖ  ٤ٙ٣افتٕبدآفش
 ٣ساػت ،٢داس ثٝ فٟذ، أب٘ت ٢چٖٛ ٚفب ٣٤ٞب ِفٝؤٔاػت.  بفت٤لبثُ دس ٥ٓٔؼتم ش٥عٛس غ  ثٝ شثٛعٝٔ ٢ٞب ِفٝؤٔ ك٤ٚ اص عش ٥ٓٔؼتم
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ٚ  ٣ئ ٣فّ ف٥ػ) ٞؼتٙذ ٣افتٕبد ارتٕبف ٠وٙٙذ ت٤تمٛاص رّٕٝ فٛأُ  ٣دس سٚاثظ ٍٕٞ ٣شخٛا٥ٞٚ خ ،دس ٌفتبس، خّٛف دس فُٕ
ٌفتٝ ؿذٜ اػت  ٣ت٤، دس سٚا. ٔخلاًا٘ذ ذ لشاس ٌشفت٥ٝٔٛسد تأو ض٥٘ )ؿ(ت٥اُٞ ث بت٤وٝ دس سٚا (213 و 204 :1398 ٕٞىبساٖ،

ثٝ فٟذ ٚ  ٢ٚفب ٍش٤د ٣ب٥٘دس ث ب٤( 50: 5 د، 1366 ،٢خٛا٘ؼبس  آلبرٕبَ) «ثبؿذ ـب٤ٖا ٤ٗتش ٘ضد تٛ كبدق ذ٤ٔشدْ ثب ٤ٗٔقتٕذتش»
ثٝ  ض٥٘ ٣فمٟ ٢(. آسا162: 2، د ق 1407 ،٥ٙ٣وّ) ٔخبِفت ثب آٖ سا ٘ذادٜ اػت ٠اربصؿشؿ  ا٘ذ وٝ دا٘ؼتٝ ؿذٜ ٢اص ٔٛاسد ٢داس أب٘ت

ٔىبسْ ) ٕب٥ٖاػت ٠لبفذٔب٘ٙذ  ؛داسد ٢ا ظ٤ٜدس ٔقبٔلات، تٛرٝ ٚ ظ٤ٜٚ ثٝ ،٣اص فٛأُ ٔؤحش ارتٕبف ٣ى٤فٙٛاٖ   ثٝ ٤ٙ٣افتٕبدآفش
٘مؾ  ٣بفدس سٚاثظ ارتٕ ٙب٥ٖافتٕبد ٚ اعٕ ٗ،٤(. ثٙبثشا132 :1، د ق 1419 ،٢ثزٙٛسد) ذ٤ ٠لبفذ( ٚ 220 :2، د ق 1411 ،٢شاص٥ؿ

 ٣پٛؿب٘ ٞٓ بٍ٘ش٥ث ٣ٔٙبثـ فمٟ ٣(. ثشسػ12: 1387 ،٢ش٥أ  ٣كبِح) داسد ٣ارتٕبف ٤١ػشٔبدس  ٢ا ظ٤ٜٚ ٍب٤ٜٚ رب وٙذ ٣ٔ فب٤ا ٣اػبػ
 (.135: 1، د ق 1419 ،٢ثزٙٛسد) ٔٛسد ثحج اػت ـشا٥ٖفٙٛاٖ پ  ٚ ٔفْٟٛ افتٕبد ثٝ ٥ٝٔملٛد اص افتٕبد دس فمٝ أبٔ

 و مطبرکت ،همبستگی ،اندیطی هم

خٛد  ٣( وٝ ثٝ تجبدس ٔف115ٟٔٛ: 1400 ٚ ٕٞىبساٖ، ٢رقفش) ٞؼتٙذ ٣ارتٕبف ٤١ػشٔبدس  ٢ذ٥ٚ ٔـبسوت دٚ ؿبخق وّ ٣ٕٞجؼتٍ
 ٤ٗثذٖٚ تٛرٝ ثٝ ا ذ٤جبؿٟشٚ٘ذاٖ ٘ ب٥ٖٔٙذ ٔ سٚاثظ لبفذٜ ٥ٗتأٔ ٢ثشا ٢ٌزاس ٞذ  ٗ،٤داس٘ذ. ثٙبثشا ٣٤تلاصْ ٔقٙب ٣ثب سٚاثظ ارتٕبف

 ٣ارتٕبف ٣ٕٞجؼتٍ ت٤ثٝ تمٛ ٔحٛسٗ ٤د ٢ىشدٞب٤سٚ ٢ػبص ٔقتمذ٘ذ فقبَ ـٕٙذا٤ٖا٘ذ ٣ثشخ ص٥ٔٙٝ ٥ٗدٚ أش ا٘زبْ ؿٛد. دس ٕٞ
 ٣ـ٤ا٘ذ ٞٓ ٣زبث٤ا ٥ٓٔفبٞ . چٖٛوٙذ ٣ادفب سا حبثت ٔ ٤ٗكحت ا ض٥٘ ٢اػٙبد ٢ٞب ٣( ٚ ثشسػ179: 1377 ٕٞپّتٖٛ،) وٙذ ٣وٕه ٔ

 ؛ا٘ذ دادٜ لشاس ذ٥ٚ ػّت ٔٛسد تأو زبة٤ا ٤١صاٚسا اص دٚ  ٥ٓفبٞٔ ٤ٗا ٤ٙ٣ٚ اػٙبد د ؿٛ٘ذ ٣ٔ ذ٤ٜد ض٥٘ ٣لشآ٘ ٥ٗٔضبٔٚ ٔـبسوت دس 
، د 1372 ،٣عجشػ ؛430: 8، د ق 1413 ،٣؛ فلأٝ ح98ّ: 8، د ق 1387 ،٣عٛػ خ٥ؿ) ٚ ِضْٚ ؿٛس ٚ ٔـٛست ٣ـ٤ا٘ذ ٔخلاً ثش ٞٓ

ذ ٚحذت ٤تشٚ ك٤ٚ ٔـبسوت اص عش ٣ٕٞجؼتٍ ،(342: 11، د ق 1423 ،٢ٚدؿبٞش ٣ٞبؿٕ) ٣٤أاص خٛدس ٣ٟ٘، (51و  50: 9
ٚ  بصٔٙذا٥ٖ٘ ١ٔشارقثٝ  ٣٤ٌٛ پبػخ ،(88و  87: 11، د ق 1408 ،٢٘ٛس  ٔحذث ؛385: ق 1426 ،٢شاص٥ؿ) اص تٙبصؿ ٣ٔؼّٕب٘بٖ ٚ ٟ٘

دٜ وش ذ٥وأ( ت383: 2، د ق 1427 ،٢شاص٥؛ ٔىبسْ ؿ269: 4، د 1391 ،٢ؿٟش ٢س ٢ٔحٕذ) ـب٤ٖ٘ؼجت ثٝ ا افتٙب٣٤ ٣ثاص  ٣ٟ٘
وٝ ؿٟشٚ٘ذاٖ ثب  ٣٤رب ؛ذ٤تش ثٝ ٘ؾش آ اص ٔٙىش سٚؿٗ ٣أش ثٝ ٔقشٚ  ٚ ٟ٘ ٣٤ٚارت وفب سٔفْٟٛ د ٤ٗا ٣تجّٛس اكّ ذ٤اػت. ؿب

 ٣ٚ ؿشٚح فمٟ ٣٤دس ٔٙبثـ سٚا ٤بدؿذٜ ٥ٓٔفبٞ مت٥. دس حمثش٘ذ ٣ٔ ٥ٗسا اص ث ٣ارتٕبف ٣احىبْ ٔٛا٘ـ ٕٞجؼتٍ ٤ٗثٝ ا ٢جٙذ٤پب
 ٣٤ػٛ اػبع ٞٓ ٤ٗا ثش .(479 و 478 :9، د ق 1406 ،٣؛ ٔزّؼ462: 4، د ق 1413 ،٣حّٝ فلأ) ٔؼتٙذ ؿذٜ اػت ٣خٛث ثٝ
 ؿذٜ اػت. حبثت ٢أش ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٥ٓثب ٔفبٞ ٣فشٍٞٙ ـشا٥ٖٚ ٔـبسوت ثٝ فٙٛاٖ پ ،٣ٕٞجؼتٍ ،٣ـ٤ا٘ذ ٞٓ ٥ٓٔفبٞ

 محور فزهنگی دانص ةتوسع

 ؛دا٘ٙذ ٣ٔ ٣بفت٤ٍ تٛػقٝ ١٤سا پب ٢التلبد ١تٛػق ٣اػت. ثشخ پشداصاٖٝ ٤٘ؾش ذٌب٤ٜاختلا  د ٠دٞٙذ ٘ـبٖتٛػقٝ  ٢٘ؾش پ٥ـ١ٙ٥ ٣ثشسػ
 ١تٛػقثش اػبع  ٣بفت٤ٍ تٛػقٝ ف٤تقش سػذ ٣أب ثٝ ٘ؾش ٔ .ؿٕبس٘ذ ٣ٔ ت٤سا اِٚٛ ٣بػ٥ػ ١تٛػق ب٤ ؼت٤ص  ظ٥ٔح ٍشا٤ٖد وٝ ٣دسحبِ
 ٣ٔغبثك ثشخ چٖٛا٘غجبق داسد.  ض٥ثب اكَٛ ؿشؿ ٔمذع ٘ ( ثّى170ٝو  154: 1393 ،٢فٙجش) ؼت٥٘ ٣فّٕ ش٥تٟٙب غ ٘ٝ ٣فشٍٞٙ
 «٣لشآ٘ ١ج٥ع بت٥ثٝ ح ٣بث٥دػت ٢ثشا ٣٤ٚ ٔحتٛا ٢ػبختبس ٢ٕٞشاٜ ثب ٘ٛػبص ش٥فشاٌ ٣فشٍٞٙ ش٥٥تغ» ٣فشٍٞٙ ١تٛػقٞب  پظٚٞؾ
 ج٥ٝع بت٥ثٝ ح ٣بث٥آ٘ىٝ ٞذ  آٖ دػت ظ٤ٜٚ ثٝ ؛داسد ٣خٛا٘ ٞٓ ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣( وٝ ثب ٔجب57٘: 1395 بٖ،٤٘ٛس) ؿذٜ اػت ف٤تقش

 ،٣عجشػ) ٔغّٛة دس اعبفت خذاٚ٘ذ اػت ٣ص٘ذٌ ج٥ٝع بت٥( تغبثك داسد. ح97/ ٘حُ) ...« ْٔٓٗ فَُٕٓٓ كٓبِِحًب» ٤١آدا٘ؼتٝ ؿذٜ وٝ ثب 

ثب ثبصٌـت اص  ٣فمٟ ٢( ٚ دس آسا45: ق 1367 اِغغبء،  وبؿف) اػت ـٟٛدٔ ض٥٘ )ؿ(أبْ ػزبد ٢وٝ دس دفب ٣ب٥٘ث ؛(592: 6، د 1372
فمٝ  ٥ٓ( ٚ ٔفب392ٞ: 2، د 1365 ،٢اػذ ٣؛ وبؽ329ٕ: تب ٣ث ،٥ّ٣اسدث  ٔمذع) ٣اػلأ قت٤ٜ دس ٘ؾبْ پبداؽ ٚ ٔزبصات ؿشٌٙب

 ٣فشٍٞٙ ١تٛػق ٗ،٤ثٙبثشا .( ٔشتجظ دا٘ؼتٝ ؿذٜ اػت449و  448: ق 1427 ،٢شاص٥ؿ) ٣اػلأ ١ربٔقدس  ٢ٚ ٘ؾبْ سفتبس ٣حىٛٔت
 .ػبصٌبس اػت ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣اػت وٝ ثب ٔجب٘ ٣ٍفشٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٢ثشا ٣ـشا٥٘ٔحٛس پ دا٘ؾ

 سدایی پطتیببنی و مبنع

ٚ  ٣زبث٤ا ١رٙجاص دٚ  ٣اػت وٝ دس ٔٙبثـ اػلأ ٣ربٔق ٢ٞب ت٤دلت ٘ؾش ٚ حٕب بصٔٙذ٥٘ ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ت٥فقبِ ٢ثشا ٢ض٤س ثش٘بٔٝ
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ٔب٘ٙذ  ٣بت٤آ ظ٤ٜٚ ثٝ بت٤ٚ سٚا بت٤آ ٣ثشسػ ٞبػت. ثش٘بٔٝ ٣٤ٚ صدٚدٖ ٔٛا٘ـ ارشا ٣جب٥٘ؿبُٔ پـت ٞب ت٤حٕب ٤ٗثشخٛسداس اػت. ا ٣ػّج
 ٤١آ ٗ،٥ؿبسؿ ٔمذع اػت. ٕٞچٙ بٜدس ٍ٘ ٣٤صدا ٚ ٔب٘ـ ٣جب٥٘پـت ت٥إٞ بٍ٘ش٥( ث44/ ٘حُ) تج٥٥ٗ ١آ٤( ٚ 125/ ٘حُ) رذاَ احؼٗ
ٔفْٟٛ اسؿبد  ٝث اػت وٝ ثب اؿبسٜ ٣م٤ٔلبد ٍش٤( اص د405: 1، د 1373فبهُ ٔمذاد، ) ٔقشٚ   ثٝ أش ٣٤ٚ سٚا ٣لشآ٘ ٣٘فش ٚ ٔجب٘
ثٝ  ض٥ٚ ثشخٛسد ثب سٞجشاٖ وفش ٚ ٘فبق ٘ ،فؼبد ٠ٔبدحؼٓ  ،لّـ ٔٙىش، اص  ٣چٖٛ ٟٕ٘ٞ ٥ٕ٣ٔفبٞ .ٔٛهـ دلاِت داس٘ذ ٤ٗا ربُٞ ثش
ٞب اؿبسٜ  ( ثٝ آ405ٖ: 1، د 1373فبهُ ٔمذاد، ) اص ٔٙىش ٣ٟ٘ ٣٤ٚ سٚا ٣لشآ٘ ٣ٔتقذد ٚ ٔجب٘ بت٤وٝ دس آ ؿٛ٘ذ ٣ٔشثٛط ٔ ٣٤صدا ٔب٘ـ

، د ق 1415 ،٢ا٘لبس) ثب حىٓ ثش ٚرٛة آٖ ض٥فمٟب ٘ .(356: 2، د 1369 ت،٥ع) دا٘ؼتٝ ؿذٜ اػت ٣س ٍ٘بٜ ٔفؼشاٖ اِضأؿذٜ ٚ د
 ،٣فبهُ ِٙىشا٘) ٔقبكش ٢دس ٘ؾش فمٟب ٣رٟبد رث ظ٤ٜٚ دس الؼبْ ٔختّف، ثٝ دا٘ذ. ٔفْٟٛ رٟب ٌشفتٝ ىؼب٤ٖ ٣( ٔٛهق115: 1

ٔٙغجك ثب  ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٢ٞب ـشا٥ٖفٙٛاٖ پ  ثٝ ٣٤صدا ٚ ٔب٘ـ ٣جب٥٘پـت ٤ٗاثٙبثش .دلاِت داسد ٣٤صدا ثش ٔب٘ـ ض٥٘ ،(1394
 .اػت ا٘غجبق  لبث٥ُ٘ض  ٥ٝفمٝ أبٔ ٥ٓوٝ ثش ٔفبٞاػت دس ربٔقٝ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ  ٣فشف ٢ٞب ت٥ٚالق

 افشایی بصیزت

 ٤ٗؿذٜ اػت. ا ٣فشاٚا٘ ذ٥داسد ٚ ثش آٖ تأو ٢ا ظ٤ٜٚ ت٥إٞ ٤ٙ٣د بت٥احلبؿذٜ دس ادث ٢ٞب ـشا٥ٖاص پ ٣ى٤فٙٛاٖ   ثٝ ٣٤افضا شتثل٥
ٔحٕٛد ) آٖ ك٤ٚ حمب ٤ٗثٝ د ٣افتمبد لّج ،فمُ دس أٛس تأُٔ ثب ،اص رّٕٝ حزت، ثشٞبٖ اػت؛ ٢ٔتقذد ٣ٔقب٘ ٢ٚاطٜ داسا

ثب  ض٥٘ ٣ٟفم بت٥دس ادث ٥ٗٚ ٕٞچٙ بت٤ٚ سٚا ٤ٓ( وٝ دس لشآٖ وش118و  117: 7، د تب ٣ث ،٢ذ٥شاٞ؛ ف383: 1، د تب ٣فجذاِشحٕبٖ، ث
 1409 ،٢آثبد ٘زف ٢؛ ٔٙتؾش195: 1، د 1371اثٛرقفش(، ) ٣؛ ثشل127: ق 1412 ،٣ساغت اكفٟب٘) سفتٝ اػت وبس  ثٝ ٣ٔقب٘ ٥ٕٗٞ
 قت٤دس ؿش ٣٤افضا شت٥ٔملٛد اص ثل ٗ،٤ثٙبثشا .(62: 1، د 1380ٚ ٕٞىبساٖ،  ٥ٕ٣؛ حى351: 2، د تب ٣ث ، ٣٤ثٟب خ٥ؿ؛ 91: 1، د ق

داسد.  ٣ٕٞخٛا٘ ض٥٘ شت٥ثل ٣( وٝ ثب ٔفْٟٛ فشف485و  484: 3، د 1375 ذفشة،٥ػ) اػت مت٥ٚ ؿٙبخت حمتأُٔ دس أٛس  ٣اػلأ
ٔغبثك  ٣ٔفٟٛٔ ٣ٔغّٛة اػٙبد ثبلادػت ٣فشٍٞٙ ٢ض٤سٝ دس ثش٘بٔ ٞب ـشا٥ٖپ ٤ٗتش اص ٟٔٓ ٣ى٤فٙٛاٖ   ثٝ ٣٤افضا شت٥ثل اػبع  ٤ٗا ثش

 اػت. ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ثب ٔجب٘

 مدیزیت عملکزد

 فٙٛاٖ ٔفْٟٛ و٥ّذ٢ ٔذ٤ش٤ت، ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس دػت٥بث٣ ثٝ اٞذا  ػبصٔب٣٘ داسد ٚ ؿبُٔ الذأبت سػ٣ٕ ٚ غ٥ش  ثٝ ،ّٕىشدٔذ٤ش٤ت ف
ٔذ٤ش٤ت ٘ؾبْ  ٘ؾشاٖ (. كبحت112: 1396پٛس ٚ ٕٞىبساٖ،  ٔؼقٛد٢) ٚ ػبصٔب٣٘ اػت ،سػ٣ٕ ثشا٢ افضا٤ؾ وبسا٣٤ فشد٢، ٌش٣ٞٚ

٤ٚظٜ فلُ ٤بصدٞٓ لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت  ٔجب٣٘ لب٣٘ٛ٘، ثٝ .دا٘ٙذ ٛح ٔختّف ٣ٔسا اثضاس تقب٣ِ ٚ ثٟجٛد فّٕىشد دس ػغفّٕىشد 
: 1396صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ،  سف٥ـ) وٙذ ٞب ٔـخق ٣ٔ ثشا٢ دػتٍبٜ دس ا٤ٗ خلٛف ٞب٢ ٔشتجظ، تىب٥ِف ػ٣ٙ٥ٍٙ سا ٘بٔٝ وـٛس٢ ٚ آ٥٤ٗ

 ٔٙبثـ اػت ق٥اٞذا  ٚ تخل ٥٥ٗٔٙؾٛس تق  فّٕىشد ثٝ ذ٤اعلافبت ٚ ٘تب ٢ش٥وبسٌٝ ث ٢ثشا ٣٘ؾبٔ زبد٤ا وٝ ٔملٛد اص آٖ( 35
فمذاٖ ٔذ٤ش٤ت  وٝ ٤ٚظٜ آ٘زبٝ ث ؛اػتٔـبٞذٜ  لبثُ دس ادث٥بت فم٣ٟ ٚ د٣ٙ٤ ٥٘ض٤بدؿذٜ ٔفْٟٛ (. 82: 1400 كبِح ٚ ٕٞىبساٖ،)

ثشخٛسداس  تش٢ ثب ا٤ٗ ٔفْٟٛ فضٖٚ ا٘غجبق ٥تلبثّاص رضا ٚ اسص٤بث٣ فّٕىشد فشد٢  ٚ ٘ؾبْ پبداؽ فذاِت٣ ث٥ٙزبٔذ فّٕىشد ثٝ ث٣
ٔغّٛة  ١٘مغ(. ؿبخق حؼٗ فق٣ّ ٚ فبف٣ّ ٥٘ض ثشا٢ اسص٤بث٣ و٥ف٥ت فُٕ ٚ تغج٥ك آٖ ثب 66: 19، د 1374 عجبعجب٣٤،) ؿٛد ٣ٔ
 .دل٥مبً ثٝ ٕٞبٖ ٔفْٟٛ ٔذ٤ش٤ت فّٕىشد اؿبسٜ داسد وٝ ٔفْٟٛ ٔٙذسد دس آٖ (179: 4، د ق 1417 كذس،) اػتتح٥ُّ لبثُ 

 سبس دانطگبه اسلامی و دانطگبه تمدن

٤بفت. آ٘چٝ   دس ا٤ٗ خلٛف دػتٔفب٥ٞٓ ٔـبث٣ٟ ثٝ  تٛاٖ ٣ٔؿٛد،  دٚ پ٥ـشاٖ دس ٔتٖٛ د٣ٙ٤ پ٥ذا ٣ٕ٘ا٤ٗ اٌشچٝ ٔقبدَ دل٥ك 
(. اص 90: 1384ٔم٥ؼٝ، ) ثب٤ذ سٚؿٗ ؿٛد ا٤ٗ اػت وٝ ٔملٛد اص ا٤ٗ دٚ ٚاطٜ ٕٔىٗ اػت ا٘غجبق ؿى٣ّ ٤ب ا٘غجبق ٔحتٛا٣٤ ثبؿذ

ٞب سا ثب٤ذ دس ولاْ سٞجشاٖ رٕٟٛس٢ اػلا٣ٔ ا٤شاٖ  ا٘ذ، تفؼ٥ش دل٥ك آٖ ملاة اػلا٣ٔ ثٝ وبس سفتٝآ٘زب وٝ ا٤ٗ اكغلاحبت پغ اص ا٘
ؿبُٔ ٔفب٣ٕ٥ٞ ٔب٘ٙذ ا٤ـبٖ دٞذ وٝ فٙبكش ٔف٣ٟٔٛ ا٤ٗ دٚ ٚاطٜ دس ػخٙبٖ  رٛ وشد. ثشسػ٣ ادث٥بت ٌفتبس٢ آ٘بٖ ٘ـبٖ ٣ٔٚ رؼت

( 1372ا٢،  ؛ خب45ٝٙٔ: 21، د 1375ٔٛػ٢ٛ خ٣ٙ٥ٕ، ) آصاد٢ اػتٚ  ،ٞب٢ اػلا٣ٔ، رٟبد ف٣ّٕ اسصؿٕٙذ٢ فّٓ، پب٤جٙذ٢ ثٝ اسصؽ
؛ 11/ ٔزبدِٝ) ( ٚ آ٤بت لشآ74٣٘: 6، د 1366 خٛا٘ؼبس٢، آلبرٕبَ؛ 12: 1، د ق 1407و٣ٙ٥ّ، ) وٝ ا٤ٗ ٔفب٥ٞٓ دس ٔلبدس سٚا٣٤
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وبؿب٣٘،    ؛ ف٥ض327: 19د ، 1374 عجبعجب٣٤،) ٔفؼشاٖ ٢ٚرٛ دس آسا لبثُ دػت٥بث٣ اػت. رؼت( 125/ ؛ ٘ح256ُ/ ؛ ثمش9ٜ/ صٔش
دٞذ ٔفب٥ٞٓ  ( ٘ـبٖ 66٣ٔ: ق 1419 ؿ٥شاص٢، ؛237: ق 1425 ،اساو٣) فم٣ٟ فم٥ٟبٖ أب٥ٔٝ ١ا٘ذ٤ـ( ٚ دس 148: 5، د ق 1415
، ٔؼتم٣ٕ٥ اص ا٤ٗ ٚاطٌبٖ دس ا٤ٗ ٔٙبثـ ٚرٛد ٘ذاسد ١ٕ٘ٛ٘ا٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ اٌشچٝ  ثب ٥ٕٞٗ س٤ٚىشد ٔٛسد ثحج ٚ اػتٙبد لشاس ٌشفتٝ ٤بدؿذٜ

دٞذ وٝ و٥ّت ٔفْٟٛ دٚ پ٥ـشاٖ ثب ٔفب٥ٞٓ ٔغّٛة  اص ِحبػ فٙبكش ٔف٣ٟٔٛ، ٔٛاسد ٔتقذد٢ لبثُ اػتٙبد اػت ٚ ا٤ٗ ٔٛاسد ٘ـبٖ ٣ٔ
 .دس ؿش٤قت اػلا٣ٔ ا٘غجبق داسد

 نگز گذاری فزهنگی آینده سیبست

لبثُ  ٤بدؿذٜثب ٚاطٌبٖ سا٤ذ دس ٔٙبثـ ٣ أب اص ٘ؾش ٔفٟٛٔ .فبلذ پ٥ـ٥ٙٝ دس ٔٙبثـ اػلا٣ٔ اػتٕٞچٖٛ ٔٛسد لجُ،  ،٥٘ضپ٥ـشاٖ ا٤ٗ 
ٞب سا ثٝ  ٥ٌش٢ اص فشكت ٚ ثٟشٜ ،آٔٛص٢، تذث٥ش دس أٛس ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ٔقبد، ٔشي، ا٘تؾبس، فجشت تغج٥ك اػت. ثشخ٣ پظٚٞـٍشاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٌشا٣٤،  ب ٔبد٢(. د٤ٍشاٖ ثب ٔلبد٤م٣ ٔب٘ٙذ ٔجبسصٜ ث162و  131: 1386 وـبٚسص،) ا٘ذ ٍ٘ش٢ دس ٔٙبثـ اػلا٣ٔ ٘ؼجت دادٜ آ٤ٙذٜ
ٚ تقبُٔ ثب ٔشدْ ثٝ  ،حىٛٔتع أسٞب٢ ا٘حشاف٣، دفٛت ثٝ اتحبد ٚ اكلاح  اػتملاَ ٚ آصاد٢، افتذاَ، ٔجبسصٜ ثب رش٤بٖ

ٌزاس٢ فش٣ٍٙٞ  ، ػ٥بػتا٤ٗ (. ثب ٚرٛد77و  57: 1394 پٛس، ٔللا٣٤) ا٘ذ ٌزاس٢ فش٣ٍٙٞ دس لشآٖ وش٤ٓ اؿبسٜ وشدٜ ػ٥بػت
ا٥ٔشا٘تخبث٣ ٚ ) ٚ تٛػقٝ ٤بفتٝ اػتؿذٜ ٘خؼت٥ٗ اػٙبد ٔشتجظ ثب آٖ ٔٙتـش  ٣1371 اػت وٝ اص ػبَ ٍ٘ش اص رّٕٝ ٔٛاسد ٤ٛ٘ٙ آ٤ٙذٜ

ٞٓ ثٝ ٔملٛد وٝ سا، دسن دل٥ك ( 7: 1392 ثٟبس،) ( ٚ ٥ٕٞٗ ٘ٛ ثٛدٖ ٕٞشاٜ ثب پ٥چ٥ذ٣ٌ ٔفْٟٛ فش62ًٙٞ و 61 :1396ٕٞىبساٖ، 
ثٙبثشا٤ٗ ا٘غجبق ٔف٣ٟٔٛ ٥ٔبٖ وبسثشد  .دؿٛاس ػبختٝ اػت وٙذ،ف٣ّٕ ٞٓ ثٝ ٔقٙب٢ اكغلاح٣ آٖ دس ٔٙبثـ اػلا٣ٔ دلاِت 

 ا٤ٗ، ثب ٚرٛد عٛس وبُٔ ٚ دل٥ك لبثُ پز٤شؽ ٥٘ؼت.  ٍ٘ش ثب وبسثشد آٖ دس ٔٙبثـ اػلا٣ٔ ثٝ ٌزاس٢ فش٣ٍٙٞ آ٤ٙذٜ تخلل٣ ػ٥بػت
س٤ض٢  پ٥ـشا٣٘ دس ثش٘بٔٝ فٙٛاٖ  ٍ٘ش سا ثٝ ٌزاس٢ فش٣ٍٙٞ آ٤ٙذٜ تٛاٖ و٥ّت ٔفْٟٛ ػ٥بػت ٞب٢ ٔٛرٛد، تٟٙب ٣ٔ پظٚٞؾ اػبع ثش

وٝ ا٤ٗ و٥ّت فبلذ ٔلبد٤ك ا٘غجبل٣ دس ٔٙبثـ فم٣ٟ أب٥ٔٝ اػت؛ ٞشچٙذ احتٕبلاً  دسحب٣ِ ،فش٣ٍٙٞ ٔٙبػت دس ٔٙبثـ اػلا٣ٔ پز٤شفت
 .وٙذتش٢ دس آ٤ٙذٜ ا٘غجبق ادفب٣٤ سا حبثت  ٞب٢ ٌؼتشدٜ پظٚٞؾ

 امنیت فزهنگی پبیدار

٣ م٤ثٝ ٔلبد ،٥ٝفمٝ أبٔ ظ٤ٜٚ ثٝ ،٣ٔٙبثـ اػلأ ٞب پظٚٞؾٞب٢ ثشخ٣  ٝ ٔغبثك ٤بفتٝو اػت ٣٤احلب ـشا٥ٖپ ٤ٗآخش ٣فشٍٞٙ ت٥أٙ
 أب .(1392 بٖ،٥ٚ ٘جبت ٣٤صا ِه) اػتدٜ وشفشًٞٙ تٛرٝ  ٠حٛصدس  ت٥ٚ ٔٛهٛؿ أٙ ،ػجت، ٔؼجت ٕٞچٖٛ ٣اثقبد ٌٛ٘بٌٛ٘دس  آٖ اص

 ٢دس لبِت ٔقٙب ٤بدؿذٜٔفْٟٛ ثذاٖ س٢ٚ وٝ حبَ  ٤ٗثب ا .ؼت٥٘ ٣دلاِت ٔغبثم ك٤اص عش ٣دس ٔٙبثـ اػلأ آٖدلاِت ثش ٔفْٟٛ 
 ٣تضٕٙ ٢ٞب دلاِت ك٤اص عش آٖ بفت٤( دس1401ٚ ٕٞىبساٖ،  ك٤٘ظاد ؿب ٣ٔب٘لٟش) ثٝ وبس سفتٝ اػت ٥ٝأبٔ ٢آٖ دس ٔٙبثـ فىش ٣فّٕ

 ،٢٘ٛس) اص ٘ـش فؼبد ٢ش٥رٌّٛ ب٤( 102: 2، د ق 1407 ،٥ٙ٣وّ) لّٛة ربٔقٝ ف٥ِأت ٠دسثبس ٣بت٤ٔب٘ٙذ سٚا ؛اػت ٣ ٥ٔؼشٚ اِتضأ
 ا٘ذ. ٔغشح ٣ٕبفٚ ػلأت ارت ٣فشٍٞٙ ت٥أٙ ٥ٗفٙٛاٖ احىبْ ٔؤحش دس تأٔ  ( وٝ ث192ٝ: 12، د ق 1408

 پژوهص هبی یبفته
ٔضٕٖٛ ٚ  ٥ُثٝ وٕه سٚؽ تحّ ش٥ٚ ٔضٕٖٛ فشاٌ ،ػبص٘ذٜ ٥ٗٔضبٔ ٝ،٤پب ٥ٗٔضبٔ ،ٔتٖٛ ٢ثقذ اص وذٌزاس ،پظٚٞؾ حبهش دس
 آٚسدٜ ؿذٜ اػت. 1 ؿىُ دسوٝ  ؿذ ٢ض٤سٝ ٤پب 7 ٢ا .٣افضاس اعّغ ت ٘شْ
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اػت وٝ ٔضٕٖٛ ػبص٘ذٜ  12س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿبُِٔ  ٔضٕٖٛ فشا٥ٌش ثش٘بٔٝ ٣ِوّ ١ؿجىٔـخق اػت،  1 وٝ اص ؿىُ عٛس ٕٞبٖ
 .ٝ اػتؿىُ ٌشفتؿشح ر٤ُ   ثٝ ٤ٝٔضٕٖٛ پب 90ٔغبثك ثب 

٣٤، رٛ مت٥ٚ حم ٢پشػـٍش ٥١سٚح ت٤تمٛ، ب٥ٖثٙ دا٘ؾ ٢ٞب ت٥فقبِ ٢استمباػتقذادپشٚس٢ ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ذػبص٘ٔضٕٖٛ 
 ب٥ٖدس ٔ ت٥ٚ خلال ت٥فملا٘ ٚ ٢خشدٚسص ت٤تمٛ، احشثخؾ ٣ضؿ٥اٍ٘ ٢اص اثضاسٞب ٢ش٥ٌ ثٟش٣ٜ، ٚ فّٕ ٣فّٕ ٢آٔٛص ٟٔبست
 ٣٤ؿىٛفب، ب٥ٖدا٘ـٍبٞ ٣ٚ اخلال ٣ٟٔبست ٚ ٣ٔٙذ ثقذ فّٕ ٚ ٘ؾبْ ٔؼتٕش ٢استمب، تفىش خلاق ٚ ٘ٛآٚس ٢ػبص ٥ٝٙصٔ، ب٥ٖدا٘ـٍبٞ
ٚ  ،ٌشا دا٘ـٍبٜ ربٔقٝ، ٞب٢ فش٣ٍٙٞ دا٘ـز٤ٛبٖ ػوبص٢ سؿوذ خلال٥ت ص٥ٔٙوٝ، ثب٘ه اعلافبت٣ فش٣ٍٙٞ، ثبِمٜٛ ٢اػتقذادٞب

 .ػتٞب ٢اص تٛإ٘ٙذ ٢ش٥ٌ ثٟشٜ
تشغ٥ت دا٘ـٍب٥ٞبٖ ثٝ ، دس دا٘ـٍبٜ ٥ُٚ تحل غ٤تذس ٠ض٥اٍ٘ ٢ػبص ٣ٔتقبِافتٕبدآفش٣ٙ٤ ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
ٔغبِقٝ ٚ  ٥١سٚح ت٤تمٛ، ٌٛ، ٘مذ سٚؿٕٙذ، آصادا٘ذ٤ـ٣ٚ اٞتٕبْ ثٝ تش٤ٚذ فشًٞٙ ٌفت، آفش٣ٙ٤ دا٘ـٍب٥ٞبٖ ٘ـبط، رب٘جٝ حضٛس ٕٞٝ
 .تاػ ػبص٢ دا٘ـز٤ٛبٖ ث٣ٔٛٚ  فشًٞٙ ٘مذپز٤ش٢ ٢استمب٣، افتٕبد ثٝ ٘فغ ّٔ ٢ٚ استمب ٣رٟبد فّٕ، پظٚٞؾ

افضا٣٤ فش٣ٍٙٞ  ٞٓ، ػبص٢ دس افضب ا٥ٍ٘ضٜٕٞجؼت٣ٍ ٚ ٔـبسوت ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٚ ا٘ذ٤ـ٣ ٞٓ ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
ٔـبسوت ، تم٤ٛت استجبط دا٘ـٍبٜ ثب خب٘ٛادٜ، اصدٚاد دا٘ـز٣٤ٛ، ت٥ٚ تشث ٥ٓتقّ ٙذ٤خب٘ٛادٜ دس فشا تٍش٤٘مؾ ٞذا ٢استمب، ػبصٔب٣٘  ث٥ٗ

فش٣ٍٙٞ ٚ ف٣ّٕ  ٚ ٞب٢ د٣ٙ٤ فقب٥ِت دس ٢ٔؼزذٔحٛس، ػبصٔب٣٘  افضا٣٤ دسٖٚ ٞٓ، ربٔقٝ خذٔت ثٝ ٥١سٚح ٢استمب٣، ٥ٕٚ وبس ت
 ٚ خبس٤ا ٚ ٌؼتشؽ فشًٞٙ رٟبد٣، ٚ ٌشٚٞ ٢ثش ٔٙبفـ فشد ٣تمذْ ٔٙبفـ ّٔ، ٞب٢ فش٣ٍٙٞ وبٖ٘ٛ ت٥ػبٔب٘ذ٣ٞ فقبِ، دا٘ـٍبٜ
 .اػت ثخـ٣ ػبصٔب٣٘ ا٘ؼزبْٚ  ،دفبؿ ٔمذع ٢ٞب اسصؽ ذ٤تشٚ ،ؿٟبدت

 ت٤ش٤وشدٖ ٔذ ٤ٟٝٙ٘بد، س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ٔجت٣ٙ ثش دا٘ؾ ثش٘بٔٝؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٔحٛس دا٘ؾ ٣فشٍٞٙ ١تٛػق ٠ذػبص٘ٔضٕٖٛ 
ثب ٔشاوض ف٣ّٕ ٔقتجش  ٣فّٕ ٢ٞب  ٢ٕٞىبس٢، ض٤س دس ثش٘بٔٝ ٢فّٓ ٚ فٙبٚس ٢ٞب ت٤تٛرٝ ثٝ اِٚٛ، افضا٣٤ ٞذفٕٙذ دا٘ؾ، دا٘ؾ
تمذع فّٓ ٚ ٣، فّٕ ٢ٞب ٢استجبعبت ٚ ٕٞىبس ٢ثشلشاس، إُِّٗ ٥ث ١فشكس فش٣ٍٙٞ ٚ ػ٥بػ٣ د ٚ ٣تقبُٔ فّٕ ١تٛػق، ا٣ِّّٕ ث٥ٗ

 .اػتاػتبداٖ  ت٥اص ؽشف ٢ش٥ٌ ثٟشٜٚ  ،ٔح٥ظ ف٣ّٕ
، ٞب آٖ ٢اص تٛإ٘ٙذ ٥ٝٙثٟ ٢ش٥ٌ ٚ ثٟشٜ ٣اػلأ ٢ٞب اص تـىُ ت٤حٕب٣ ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤ ٤دا ص پـت٥جب٣٘ ٚ ٔب٘ـػبص٘ذ٠ ٔضٕٖٛ 
 ٢ٞب ٣وشػ ت٥دسن إٞ، سٚ٘ذ حشوت ثٝ ػٕت دا٘ـٍبٜ ٘ؼُ چٟبسْ ٥ُتؼ٢ٟ، ٔزبص ٣بفارتٕ ٢ٞب ؿجىٝ ت٥اػتفبدٜ اص ؽشف

 ٢دس ثشٌضاس ٥ُتؼٟ، ثشتش ٣ـ٤آصادا٘ذ ٢ٞب ٣اص وشػ ش٤تمذ، ا٤شا٣٘ و ٞب٢ ٔتقب٣ِ اػلا٣ٔ حٕب٤وت ٞذا٤تٍش ثٝ اسصؽ٣، ـ٤آصادا٘ذ
 .تػا ٞب اص ا٘زٕٗ ٣ٔبِ ٢ٞب ت٤حٕب٣٤، زٛدا٘ـ بت٤اص ٘ـش ت٤حٕب، ٌؼتشؽ تقبُٔ حٛصٜ ٚ دا٘ـٍب٣ٜ، ـ٤آصادا٘ذ ٢ٞب ٣وشػ

، اص ٔٙىش ٣فشًٞٙ أش ثٝ ٔقشٚ  ٚ ٟ٘ ٢ثشا ٣سػب٘ ٚ اعلاؿ ٣ثخـ ٣آٌبٞافضا٣٤ ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ثل٥شت ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
ٚ  ٞب٢ أش ثٝ ٔقش ػغح آٌب٣ٞ افضب٢ ٌشٜٚ ٢استمبآٔٛصؽ ٚ ، افضا٣٤ د٣ٙ٤ ٔقشفت٣، ا٘ملاة اػلأ ٢ٞب ػبص٢ تحمك آسٔبٖ ص٥ٔٙٝ

 .اػت ب٥ٖدا٘ـٍبٞ ٢ث٥ٙبٖ افتمبد ك٥تقٕٚ  ،ٚ ٣ٟ٘ اص ٔٙىش
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ساٞجش٢ ٚ ٘ؾبست ثش حؼٗ ٣، ـ٤آصادا٘ذ ٢ٞب ٣فّٕىشد وشػ ٣بث٤اسصٔذ٤ش٤ت فّٕىشد ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
 ٢ٞب ٘بٔٝٗ ٥٤آ ٢٘ؾبست ثش ارشاٚ  ٞب ٘ؾبست ثش فّٕىشد ا٘زٕٗ، ٞب فّٕىشد وبٖ٘ٛ ٣بث٤٘ؾبست ٚ اسص، أٛس فش٣ٍٙٞ ١و٥ّارشا٢ 
 .اػت٣٤ دا٘ـزٛ

، فشًٞٙ ٠حٛصافضا٣٤ دس  دا٘ؾ، پز٤ش٢ دس اسدٚٞب ٔؼئ٥ِٛتٞذفٕٙذػبص٢ اسدٚٞب ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
 .اػت دس اسدٚٞب ب٤ٖدا٘ـزٛ ١فقبلا٘تٛرٝ ثٝ ٔـبسوت ٚ  ،دس اسدٚٞب ٣اػلأ ٢ٞب ٚ ٌؼتشؽ اسصؽ ت٤تمٛ، آفش٣ٙ٤ دس اسدٚٞب  ٘ـبط

فشًٞٙ أش ثٝ  ذ٤تش٣ٚ، اػلأ ٢ٞب صٔبٖ ٔٙغجك ثش آٔٛصٜ ت٤ش٤ٔذدا٘ـٍبٜ اػلا٣ٔ ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ذػبص٘ٔضٕٖٛ 
، اػتبداٖ ٣ٚ اخلال ٣ت٥٘مؾ تشث ٥٥ٗتج، ػبص٢ فشًٞٙ ففب  ٚ حزبة ٟ٘بد٣ٝٙ٤، اخلاق اػلأ ت٤سفب، اص ٔٙىش ٣ٔقشٚ  ٚ ٟ٘

ٚ  ،حفؼ حذٚد اخلاق اػلا٣٣ٔ، ٔٛػ٥م٣ ثب سفب٤ت ٔٛاص٤ٗ اػلأ ٞب٢ فقب٥ِت، فشًٞٙ لشآٖ ٚ فتشت دس ث٥ٗ دا٘ـٍب٥ٞبٖ ٢استمب
 .اػت ٥ٓثش تقّ ٥ٝتمذْ تضو

 ذ٤ٚ تشٚ ٥٥ٗتج، دس دا٘ـٍبٜ ٣اػلأ ٢ٞب ٔقبس  ٚ آٔٛصٜ ٢ػبص ٤ٟٝٙ٘بدػبص ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  دا٘ـٍبٜ تٕذٖ ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
ٔغّٛة اص  ٢ثشداس ثٟشٜ، ؿئٖٛ دا٘ـٍبٜ ١ٕٞدس  ٢ٔحٛس فذاِت٣، شا٤٘ا و ٣ػبص اػلأ تٕذٖ ت٤ٞٛ ٢ب٥اح٣، ٤ٙد ٣ـ٤٘ٛا٘ذ
 .اػت٣ شا٤٘ا و ٣تٛرٝ ثٝ فشًٞٙ اػلأٚ  ،ٔٛرٛد ٢ٞب ت٥ؽشف

پظ٣ٞٚ  آ٤ٙذٜ ،ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ثخـ٣ فقب٥ِت وبٖ٘ٛ تٙٛؿؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
ٚ  سفت ساٞىبس ثشٖٚ ١اسائٚ  ،ؿٙبػ٣ فش٣ٍٙٞ آػ٥ت، ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ثٙذ٢ فقب٥ِت ا٤ِٛٚت ٣،فشٍٞٙ ٢اسدٚٞب ٢ثشٌضاس ،فش٣ٍٙٞ
 .اػت دا٘ـٍبٜ ٣فٕٛٔ ٢فضب ٣فشٍٞٙ ٢افتلا

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ  اص حمٛق ٣ٔوذاس٢ ٚ آٌبٞ فشٞٙوً لوبٖ٘ٛ ذ٤تشٚا٥ٙٔت فش٣ٍٙٞ پب٤ذاس ؿبُِٔ ٔضب٥ٔٗ پب١٤  ٠ػبص٘ذٔضٕٖٛ 
 .اػت ػبص٢ لذست ٘شْ ا٘ملاة اػلا٣ٔ فقبَ

س٤ض٢  ٥ٌش٢ ثش٘بٔٝ ؿىُ دسسا   ـشا٥ٖٞش پ ا٥ٕٞت ضا٥ٖخٛاػتٝ ؿذ ٔ خجشٌبٖفبص٢ اص   دِف٣ سٚؽ ، ٔغبثكدْٚ ١ٔشحّدس 
 ٣٤صدا ٢فبص آٚس٢ ٚ ثب رٕـ ،ادأٝ دس .وٙٙذ ا٘تخبةا٢  ٌض٤ٙٝ ٤ه ع٥ف پٙذ دسؿذٜ  ٔـخق ٣ف٥و ٢ٞب ٤ٝٙكٛست ٌض  ثٝفش٣ٍٙٞ 

حز  ٚ  7/0وٕتش اص  ٣٤صدا ٢فبص ش٤ٔمبدٞب٢ ثب  ٟ٘ب٣٤، پ٥ـشاٖ ٞب٢ ٔٙؾٛس تأ٥٤ذ پ٥ـشاٖ  ، ث1ٝ ٔغبثك رذَٚآٔذٜ،  دػتٝ ث ش٤ٔمبد
 (.Habibi et al., 2015: 138) ؿٛ٘ذ تأ٥٤ذ ٣ٔ 7/0ثبلاتش اص  ش٤ٔمبد

 ریشی فزهنگی بزنامه ةدهند شکلهای  در مورد پیشزان نظزات خبزگان. 1 جدول

 ردیف ها پیشزان اعداد فاسی سدایی  فاسی نتیجه
a1 a2 a3 

 1 ٢اػتقذادپشٚس 970/0 810/0 560/0 788/0 تأ٥٤ذ
 2 ٤ٙ٣افتٕبدآفش 960/0 870/0 620/0 830/0 تأ٥٤ذ
 3 ٔـبسوت ،٣ٕٞجؼتٍ ،٣ـ٤ا٘ذ ٞٓ 990/0 890/0 640/0 853/0 تأ٥٤ذ
 4 ٔحٛس دا٘ؾ ٣فشٍٞٙ ١تٛػق 960/0 820/0 570/0 793/0 تأ٥٤ذ
 5 ٣٤صدا ٚ ٔب٘ـ ٣جب٥٘پـت 950/0 780/0 530/0 760/0 تأ٥٤ذ
 6 ٣٤افضا شت٥ثل 950/0 840/0 590/0 805/0 تأ٥٤ذ
 7 فّٕىشد ت٤ش٤ٔذ 970/0 850/0 600/0 818/0 تأ٥٤ذ

 8 اسدٚٞب ٢ٞذفٕٙذػبص 870/0 660/0 410/0 650/0 فذْ تأ٥٤ذ
 9 ٣اػلأ دا٘ـٍبٜ 890/0 730/0 480/0 708/0 تأ٥٤ذ
 10 ػبص تٕذٖ دا٘ـٍبٜ 910/0 770/0 520/0 743/0 تأ٥٤ذ
 11 ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ 950/0 800/0 550/0 775/0 تأ٥٤ذ
 12 ذاس٤پب ٣فشٍٞٙ ت٥أٙ 920/0 750/0 500/0 730/0 تأ٥٤ذ

 
 ٌفت٣ٙٞب تأ٥٤ذ ؿذ٘ذ.  ٚ ٔبثم٣ آٖ وٙبس ٌزاؿتٝ ؿذ 7/0وٕتش اص  ٣٤صدا ٢فبص ذاسد٥ُِ ٔم  ثٝ اسدٚٞب ٢ٞذفٕٙذػبصتشت٥ت،   ثذ٤ٗ
 ٠دٞٙذ ؿىُفٙٛاٖ ٤ه پ٥ـشاٖ   ٣ِٚ ثٝ .س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿٙبػب٣٤ ؿذ ؤحش دس ثش٘ب٤ٝٔه فبُٔ ٔ اسدٚٞب ٢ٞذفٕٙذػبصاػت 
 . س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ٔٛسد تأ٥٤ذ لشاس ٍ٘شفت ثش٘بٔٝ
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 هب طزانیاس پ یمدلول فهم فقهو  یسبک رهبز

٘ؾشات  ثش  ٥ٝتى ثب ٥ٗآٖ ٕٞچٙ ٣ٚ ٔجب٘ ٥ٝأبٔ ٟب٥ٖفم ١ـ٤ا٘ذٞب دس  آٖ ٥ٓٔفبٞ ٣ٚ ثشسػ ٞب ـشا٥ٖپ ٣پغ اص فٟٓ ا٘غجبل ،اوٖٙٛ
وٝ  سا، ٞب ـشا٥ٖپ ٤ٗاص ا ٣ٚ ٔذَِٛ فٟٓ فمٟ ٢ؿٙبخت ػجه سٞجش ،٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُ ٢ٞب ـشا٥ٖخجشٌبٖ دس ٔٛسد پ
 ٠حٛصدس  ٣تخلل ٢ٞب پظٚٞؾ ٣. ثشسػ٤ٓش٥ٌ ٣ٔ ٣پ ،پظٚٞؾ اػت ٤ٗا ٣پشػؾ اكّ ثٝپبػخ  بفت٤دس دس ٣ب٤٘دس ٚالـ لذْ پب

دس  ٢حٛصٜ اػت؛ ٞشچٙذ ثٝ ِحبػ افتجبس ٤ٗٔختّف ا ٢ٞب ـ٤ٝدس ا٘ذ 1سٞجش٢ اص چٟبسدٜ ػجه ؾ٥رٛد ثٚ بٍ٘ش٥ث ٢ٚ سٞجش ت٤ش٤ٔذ
 ،٢ٔب٘ٙذ اػتقذادپشٚس) دٞٙذٜ ؿىُ ٢ٞب ـشا٥ٖپ دٞذ ٣ٔ  ٘ـبٖ ٣اػٙبد فمٟ ٣ثشسػ ٚرٛد داسد. ٣فشاٚا٘ ٢٘ؾشٞب ٞب اختلا  ٔٛسد آٖ
 ٣ج٥ػجه تشو ٤ٗٚ ا وٙٙذ ٣ٔ ت٥ٔحٛس تجق ثخؾِ دا٘ؾ تحَٛ ١ٌضاسا٘ خذٔت ٢( فٕذتبً اص ػجه سٞجش٣فشٍٞٙ ١تٛػق ،٤ٙ٣افتٕبدآفش
 :٘ذ اصا فجبستدس ٔٙبثـ أب٥ٔٝ  ذ٤ٔؤٚ اػتٙبد٢  ٣ؿٛاٞذ فمٟ. ثشخ٣ اص ا٤ٗ غّجٝ داسد ٢سٞجش ٢ٞب ٔذَ ش٤ثش ػب
 (295: 3، د ق 1405س، اثٗ اث٣ رٕٟٛ) دس فجبدت «ادثبس ٚ الجبَ لّٛة»ثش  )ؿ(٥ٗشا٥ِٕٙٔٛأ ذ٥ٔب٘ٙذ تأو )ؿ(ٔقلٛٔبٖ بت٤سٚا. 1

 ثٝ ٢ٚ خٛدوبسآٔذ ،٢فشد ٢بصٞب٥تٛرٝ ثٝ ٘ ،٣ثخـ ثش اِٟبْ (55: 3، د ق 1408٘ٛس٢، ) ٤ب ػب٤ش ٔٛاسد٢ وٝ اص ا٤ٗ ٘ٛؿ ٞؼتٙذ
ٞب دس  آٖ ٣بث٤ ب٤ٖؿذٜ ٚ رش ٢ػبص ٣بت٥فّٕ ذ٥ٚ تمّ ٢دس فمٝ فجبد ٥ٓٔفبٞ ٤ٗذ. ا٘ثخؾ دلاِت داس تحَٛ ٢سٞجش ٢ٞب فٙٛاٖ ؿبخق 

( ثش ؿ()اص أبْ كبدق ذ٤ ٠لبفذ بت٤٘مض فٟذ ٚ سٚا ٣دس ٘ف )ؿ(ٔب٘ٙذ ػخٗ أبْ ثبلش) ٣اػتٙبدات فمٟ. 2؛ ٔؤحش اػت ٣شٍٞٙف ت٤ش٤ٔذ
 بت٤آ. 3 ؛وٙٙذ ٣ٔ ذ٥تأو ٤ٗآفش تحَٛ ٢سٞجش ٢ٞب فٙٛاٖ ؿبخق  ثٝ ٣رٕق و ٢ٔٙبفـ فشد ٢ػٛػبص ٚ ٞٓ ،٢فشد ت٤حٕب ت،٥ؿفبف
ٚ فذْ  ،ٔخجت ٣ػبصٔب٘ رٛی زبد٤ا ،٣ثخـ ق( ثش اِٟبْ 1406 ،٣تٟشا٘ ٣؛ كبدل1374 ،٣٤بعجبعج) شتفبػ٥ ٚ ج٥ٝع بت٥ح ١آ٤ ٔب٘ٙذ لشآٖ
 ت٥ٔؼمغبت ٔؼئِٛ. 4 ؛ػٛ اػت ٞٓ( 1395بٖ، ٤٘ٛس) ٞب دس پظٚٞؾ ٣فشٍٞٙ ١تٛػق ف٤دلاِت داس٘ذ وٝ ثب تقبس ٣ت٥رٙؼ ض٥تجق
 وٙذ ٣ٔ ت٤سا تمٛ ٣خٛاٞ ٚ تحَٛ ٣ـ٤ا٘ذ ٔخجت ١رٙج ٣ارتٕبف بت٥ثبصٌـت ثٝ ح ٥ٙ١صٔآٚسدٖ   ٔب٘ٙذ تٛثٝ( ثب فشاٞٓ) ٢فش٥و
تقّٓ ٚ  ٥ٓٚرٛة تقّٕٞچٖٛ  ٥ٝأبٔ ٣ٔؼتٕش دس ٔٙبثـ فمٟ ٢ش٥بد٤ٌثش اؿتشان دا٘ؾ ٚ  ذ٥تأو. 5 ؛(179و  175: 1394 ،٢ثزٙٛسد)

 .6 ؛اػت ٤ٗآفش تحَٛ ٢ا٘غجبق آٖ ثب ػجه سٞجش دٞٙذ٠ ٘ـبٖ( 114: 5، د ق 1395 ،٣آّٔ) ٣ثذٖٚ دا٘ؾ وبف ب٥ٖٚ حشٔت ث
ٚ  ٢ثش سفـ ٔٛا٘ـ ػبختبس وٝ فؼبد ٠ٔبدلّـ  ،٣اص ٔٙىش، رذاَ احؼٗ، رٟبد رث ٣ٟ٘ٚ  ٚرٛة أش ثٝ ٔقشٚ  ٣ٔؼتٙذات فمٟ

 ؛116و  115: 2، د ق 1381وبؿف اِغغبء،  ؛405: 1، د 1373فبهُ ٔمذاد، ) دلاِت داس٘ذ ٣ت٤حٕب ظ٥ٔح زبد٤ٚ ا ٣ؿٙبخت سٚاٖ
 ٣ز٤ثش سؿذ تذس ذ٥تأو. 7 ؛ػٛػت ٞٓثخؾ  تحَٛ ٢سٞجش ٢ٞب ثب ؿبخق (353: 1د  ،ق 1415 ،٢ا٘لبس ؛1394 ،٣فبهُ ِٙىشا٘

 (31و  29: 1، د ق 1421 ،٢فّٛ) ٥ٝدس فمٝ أبٔ ٣ؿٙبخت ت٥ٔخبعجبٖ ثش اػبع ؽشف ٢ثٙذٓ ٥٘ٛح( ٚ تمؼ ٠ػٛس 14ٚ  13 بت٤آ)
 ؛415: ق 1425 ،٢ػجضٚاس) ضاس اػتٌ خذٔت ٢سٞجش ٢ٞب فٙٛاٖ ؿبخق  ثٝ بصٞب٥٘ ٥ٙ٣ث ؾ٥ٚ پ ٢تٛرٝ ثٝ سؿذ فشد دٞٙذ٠ ٘ـبٖ
ثش كذالت  ٣تٛاهـ افتٕبد ٔجتٙ ؾ٤افضب ٚ ٕ٘ب ٢بصٞب٥ثٝ ٘ ٣دٞ ت٤ثب اِٚٛ ذٚ ٤ ٕب٥ٖاػت٣ لٛافذ فمٟ. 8 ؛(622: ق 1424 ،٣ػجحب٘
 خ٥ؿ؛ 132: 1، د ق 1419 ،٢ثزٙٛسد ؛220: 2، د ق 1411 ،٢شاص٥ٔىبسْ ؿ؛ 1392ٚ ٕٞىبساٖ،  ٣ف٥ِغ) وٙٙذ ٣ٔ ت٤سا تمٛ
ثب ؿبخق تٕشوض  (185: 1381اِؼٙذ، ) ٣دس ٔٙبثـ فمٟ افتٙب٣٤ ٣ثاص  ٣ٚ ٟ٘ بصٔٙذا٥ٖثٝ ٘ ٣٤پبػخٍٛ. 9 ؛(279: ق 1415 ،٢ا٘لبس
 ٢ٌزاس اؿتشان ٠ض٥اٍ٘ ؾ٤ثب افضا ٣ارتٕبف ت٥ٚ ٔؼئِٛ ٢سؿذ فشد. 10 ؛ػٛ اػت ٔـبسوت فقبَ ٞٓ ٥ُٚ تؼٟ ٢فشد ٢بصٞب٥ثش ٘

ٚ ( 392: 2، د 1365 ،٢اػذ ٣؛ وبؽ329ٕ: تب ٣ث ،٥ّ٣ٔمذع اسدث) ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٔجب٘ ثب ٘ؾبْ پبداؽ ٚ رضا دس ب٤ٖدا٘ؾ دس دا٘ـزٛ

                                                 
 ,.Wang et al., 2020; Bakker et al., 2023; Patiro et al., 2020; Al Saed & Al Saed, 2023; Malokani et al) ٤ٗآفش تحَٛ ٢. ػجه سٞجش1 .1

2024; Kim & Park, 2020; Sarmento & Riana, 2024; Gheorghe, 2012; Aydogdu & Asikgil, 2011; Nurtjahjani et al., 2022  ٚ
 ;Yousofi & Rahimzad, 2024; Nastiezaie et al., 2016; Sendjaya & Pekerti, 2010) ٌضاس خذٔت ٢. ػجه سٞجش2 ؛(1401صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ،  حبتٓ

Zamani, 2018; Niknaghsh & Bandpey, 2020; Amin et al., 2019; Adda et al., 2020; Agusta & Azmy, 2023; Chan, 2016  ٚٚؼ٤ٝ  ٚ
 ,.Riza et al., 2025; Nassani et al) ٣ٔـبسوت ٢. ػجه سٞجش4 ؛(Ali et al., 2023) ٣تقبّٔ ٢. ػجه سٞجش3؛ (1392ِغ٥ف٣ ٚ ٕٞىبساٖ، ؛ 1397ٕٞىبساٖ، 

2024; Demir et al., 2023; Jones, 2013; Toufighi et al., 2024; Ayesuwa & Okwuokei, 2023; Imran et al., 2025)٢. ػجه سٞجش5 ؛ 
 ؛(Jensen, 2015) ٕٞىبسا٘ٝ ٢. ػجه سٞجش6 ؛(Debebe, 2017; Chen & Sriphon, 2022; Kleynhans et al., 2021; Xiao & Huang, 2023) ٥ُاك
. ػجه 9 ؛(Xia & Yang, 2020) ٔحٛس اخلاق ٢. ػجه سٞجش8 ؛(Manzoor & Zhang, 2024; Dorta-Afonso et al., 2024) ٔحٛس دا٘ؾ ٢. ػجه سٞجش7

 Hwang et) ٢ٌش ٣ٔشث ٢. ػجه سٞجش11 ؛(Haider et al., 2022; Du et al., 2014) ٔؼئٛلا٘ٝ ٢. ػجه سٞجش10 ؛(Shao et al., 2017) ه٥ضٔبت٤وبس ٢سٞجش

al., 2023)٣تأّٔ ٢. ػجه سٞجش12 ؛ (Castelli, 2016 ٚ 1398 ذا،٤ٚ ٞٛ ٢عبٞش)ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٢. ػجه سٞجش14 ؛(1401ٚ ٕٞىبساٖ،  ٣ت٤فٙب) ش٥ثل ٢. ػجه سٞجش13 ؛ 
(Gregory, 2023.) 
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، د ق 1418كبحت ٔقبِٓ، ) ثٝ آٖ ٥ٝأبٔ ٢ٚ تٛرٝ فمٟب( 249و  248: 17، د ق 1408 ،٢٘ٛس) دا٘ؾ ذ٤ثٝ تشٚ ٤ٙ٣د ٢ٞبٝ ٥ثب تٛك
 .داسددلاِت ٌضاس  تخذٔ ٢ثٝ ػجه سٞجشٞب  پ٥ـشاٖ ؾ٤ثش ٌشاسٚؿ٣ٙ  وٝ ثٝ ػٛػت ٞٓ( 70و  64: 1

ٚ اص ثؼ٥بس٢ ٔٛاسد ٔـبثٝ آٖ ثٝ د٥ُِ ا٤زبص دس ولاْ پش٥ٞض ؿذ ٣ٍٕٞ  ث٥بٖ ؿذآ٘چٝ اص تح٥ُّ ٚ ثشسػ٣ ٔؼتٙذات ٔٙبثـ فم٣ٟ 
ٚ ثٝ د٥ُِ ثشسػ٣ تفل٣ّ٥ دلاِت ٔجب٣٘ ثش  ٔحٛس اػت ثخؾِ دا٘ؾ تحَٛ ١ٌضاسا٘ خذٔتٞب ثٝ ػجه ٔذ٤ش٤ت  ٔخجت ٌشا٤ؾ پ٥ـشاٖ
 .ذؿٞب٢ ػجه ٔذ٤ش٤ت٣ ثٝ ث٥بٖ ارٕب٣ِ ٚ ٔختلش اوتفب  ٞب ثش ؿبخق دلاِت آٖپ٥ـشاٖ دس خلٛف 

 نتیجه
ا٘زبْ ٌشفت.  ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ٔٙغجك ثش ٔجب٘س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ دس دا٘ـٍبٜ  ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُٞب٢  ا٤ٗ پظٚٞؾ ثب ٞذ  ٚاوب٢ٚ پ٥ـشاٖ

 س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ ؿٙبػب٣٤ ؿذ. دس فشا٥ٌش ثش٘بٔٝ ٔضٕٖٛ ػبص٘ذٜ ثشا٢ ٔضٕٖٛ 12ٔضٕٖٛ پب٤ٝ ٚ  90اَٚ  ١ٔشحّٔٙؾٛس دس   ثذ٤ٗ
٣، ٤ٙافتٕبدآفش٢، اػتقذادپشٚسفبُِٔ و٥ّذ٢ ؿبُِٔ  12س٤ض٢ فش٣ٍٙٞ  ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُٞب٢   ٔٙؾٛس ؿٙبػب٣٤ پ٥ـشاٖ  ادأٝ ثٝ
، ىشدفّٕ ت٤ش٤ٔذ٣٤، افضا شت٥ثل٣٤، صدا ٚ ٔب٘ـ ٣جب٥٘پـت، ٔحٛس دا٘ؾ ٣فشٍٞٙ ١تٛػق، ٚ ٔـبسوت ٣ٕٞجؼتٍ ،٣ـ٤ا٘ذ ٞٓ

تٛػظ  ذاس٤پب ٣فشٍٞٙ ت٥أٙٚ  ،ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ، ػبص تٕذٖ دا٘ـٍب٣ٜ، اػلأ دا٘ـٍبٜ، اسدٚٞب ٢ٞذفٕٙذػبص
فٙٛاٖ پ٥ـشاٖ ٔٛسد تأ٥٤ذ خجشٌبٖ لشاس ٌشفتٙذ.   ٞب ثٝ خجشٌبٖ اسص٤بث٣ ؿذ٘ذ ٚ فبُٔ ٞذفٕٙذػبص٢ اسدٚٞب حز  ؿذ ٚ ٔبثم٣ آٖ

 ٥ٓٔفبٞ ذ٥٤تأ بٍ٘ش٥ث ش٥ثش تفؼ ٢أساص دخبِت  ٢ش٥لشآٖ ٚ ػٙت( ٚ ثب ِحبػ رٌّٛ) ٢ارتٟبد ١ادِثب  اػٙبد احلبؿذٜ ٣ا٘غجبل ثشسػ٣
ٚ  ٥ٓٔفبٞ ٣ثشخ ٣ثش ا٘غجبق وّ ك٥تحم ٤ٗپظٚٞـٍشاٖ ا تش ك٥دل ٢ٞب ٣ٞشچٙذ ثشسػ ؛ثٛد ٣دس ٔٙبثـ اػتٙجبع ٣٤احلب ٢ٞب ـشا٥ٖپ

وشد. اؿبسٜ  ٣ػبص ٚ دا٘ـٍبٜ اػلأ ثٝ دا٘ـٍبٜ تٕذٖ تٛاٖ ٣ٔ ب٥ٖٔ ٤ٗاثٛدٜ اػت وٝ اص  ٞب ـشا٥ٖثب پ ٣ثمٔغب ٢٘ؾش بت٥ادث ٘جٛدِ
ا٘غجبق  ك٤آ٘ىٝ اص عش  حبَ ؛دس ٔٙبثـ ثٛد٘ذ ٣ٌٛ٘ٝ فشاٚا٘ فبلذ ٞش ٤بدؿذٜٚاطٌبٖ  ٣٤ٚ فحق اص ٔٙبثـ سٚا ٣ثٙب ثش دلاِت ٔغبثم چٖٛ
 ٣لشاس ٌشفت. ثشخ ذ٥٤ا٘غجبق ٔٛسد تأ ٤ٗٚ لشآٖ ا ٣٤حٛصٜ ثب ٔٙبثـ سٚا ٤ٗپشداصاٖ اٝ ٤فٙٛاٖ ٘ؾش  ثٝ ٟب٥ٖفم ٣ثشخ ١ـ٤ا٘ذ ٣ٔفٟٛٔ

اػت  ٣دس حبِ ٤ٗثشخٛسداس ثٛد٘ذ ٚ ا ٣ت٥ٚهق ٥ٗاص چٙ ض٥٘ ٣فشٍٞٙ ت٥أٙ ب٤ ٍ٘ش ٙذ٤ٜآ ٣فشٍٞٙ ١تٛػقٕٞچٖٛ  ٍش٤د ٢ٞب ـشا٥ٖپ
 ٢تش فضٖٚ ٣ٚ اص فشاٚا٘ ـتش٥ث ٣بق ٔفٟٛٔٚ ٔـبسوت اص ا٘غج ،٣ٕٞجؼتٍ ٣ـ٤ا٘ذ ٞٓ ،٤ٙ٣افتٕبدآفش ،٢اػتقذادپشٚس ٢ٞب ـشا٥ٖوٝ پ

 ٢ٞب ـشا٥ٖوٝ اٚلاً پ ذؿحبثت  ك٥تحم ٢ٞب بفت٤ٝ ثش  ٥ٝتى ٌشفتٝ ٚ ثب ا٘زبْ ٢ٞبُ ٥ثٝ ٔزٕٛؿ تحّ ت٤ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. اوٖٙٛ ثب فٙب
 ٢ٚ هشٚس ٥ٝتٛك  لبثُ ٣دا٘ـٍبٞ ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ٢ض٤س ٞب دس ثش٘بٔٝ ِحبػ آٖ ب٥ًٔٙغجك اػت ٚ حب٘ ٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ثش ٔجب٘ ٣٤احلب

عٛس ثٝ  تٛا٘ذ ٣دا٘ـٍبٜ ٔ ضا٤ٖس ٚ ثش٘بٔٝ شا٤ٖتٛػظ ٔذ ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٠دٞٙذ ؿىُ ٢ٞب پ٥ـشاٌٖشفتٗ  ٘ؾش اػت ٚ حبِخبً دس
 آٖ ؿٛد. ٣احشثخـ ؾ٤ٚ افضا ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س ٚ استمب دس ثش٘بٔٝ ٥ُثبِمٜٛ ٔٛرت تؼٟ

وٝ دس  ،٥ٝأبٔ ٣فمٟ ٣ثش ٔجب٘ ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ـشا٥ٖؼتٙذات ا٘غجبق پٔ ٣فٟٓ دلاِت ثش  ٥ٝتى ٚ ثب ٢اػٙبد ٥ُثب تحّ ت٤ٟ٘ب دس
ػجه  ٥ٝأبٔ ٟب٥ٖفم ٢ٍ٘بٜ ادِٝ ٚ آسا ٤١صاٚاص  ٞب ـشا٥ٖپدٖ وش ٣٤اص ارشا ٣٘بؿ ٢پظٚٞؾ آٔذ، ػجه سٞجش ٣٤ثخؾ اثتذا
 ٥٘ؼت، ٞب ـشا٥ٖاص پ ٢ٞجشس ٢ٞب ػجه ش٤ػب ٣٘ف ١ٔٙضِأش ثٝ  ٤ٗدادٜ ؿذ. اٌشچٝ ا ق٥ٔحٛس تـخ ثخؾِ دا٘ؾ تحَٛ ١ٌضاسا٘ خذٔت

 ١ٕٞ ب٥ٖفٙٛاٖ ٚرٝ ٔـتشن ٔ  آ٘چٝ ثٝ ،داؿتٝ ثبؿٙذ ٤ُدلاِت ٚ تٕب ض٥٘ ٢ٍش٤ٞب ثش ػجه خبف د اص آٖ ه٤ ثّىٝ ٕٔىٗ اػت ٞش
 ثٝ ٤بدؿذٜٚرٝ  رٟت  ٤ٗا اص .ثٛدٜ اػت ثخؾ حَٛت ١ٌضاسا٘ خذٔت ٢ؿٙبختٝ ؿذ ػجه سٞجش ٞب ـشا٥ٖاص پ ٣٘بؿ ٢سٞجش ٢ٞب ػجه

 اػت. ؿذٜ  دادٜ  ق٥غبِت تـخ ؾ٤فٙٛاٖ ٌشا 



 01           نوریان و دیگران  هیامام یفقه یمنطبق بر مبان یفرهنگ یزیر برنامه ةدهند شکل های شرانیپ

 

 منببع
 ٤ٓلشآٖ وش
ٚاثؼتٝ ثٝ  ٣. لٓ: ا٘تـبسات اػلأؿشح إِختلش اِٙبفـ ٣إِٟزة اِجبسؿ ف. (ق 1407) احٕذ ثٗ ٔحٕذاػذ٢،  ٚ ٤ٗاِذ رٕبَ ٣،حّّ اثٗ فٟذ
 لٓ. ١٥فّٕ ٠حٛص ٥ٗٔذسػ ١ربٔق

 .٣اػلأ ١ـ٤. لٓ: ٔزٕـ ا٘ذالاػلاْ ٣اِحىٓ ف ٤١٘ؾش. (ق 1425) ٔحؼٗ ٣،اساو
، تحم٥مبت فش٣ٍٙٞ ا٤شاٖ. بد٥ثٙ دادٜ ١٤اػبع ٘ؾش ثش شا٤ٖا ٣ػؼبت آٔٛصؽ فبِؤدس ٔ ٣فشًٞٙ دا٘ـٍبٞ ٢ٚاوبٚ(. ٢1399، ف٥شٚصٜ )اكغش
 .117و  85(، 4)13
 .٥ٝاِقّٕ ٝ. لٓ: إِغجق)ٔزٕـ الافىبس( ذ٥ٚ الارتٟبد ٚ اِتمّ ٥ٝاِمٛافذ اِفمٟ. (ق 1395) ٞبؿٓشصا٥ٔ ٣،آّٔ
. شا٤ٖٞب دس ا سػب٘ٝ ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ ٢ذٞب٤ٞب ٚ تٟذ ٘مبط لٛت ٚ هقف ٚ فشكت ٣٤(. ؿٙبػب1396) ٚ ٕٞىبساٖ ؿٟشٚد٣، ث٘تخباش٥أ

 .76 و 57(، 24)6، ٣فشٍٞٙ ٣ساٞجشد ارتٕبف
 .٢افؾٓ ا٘لبس خ٥ثضسٌذاؿت ؿ ٣رٟب٘ ٠. لٓ: وٍٙشإِىبػت. (ق 1415) ٥ٗثٗ ٔحٕذأ ٣ٔشتض خ٥ؿ ٢،ا٘لبس
 ٣.وتت فّْٛ ا٘ؼب٘ ٤ٗ. تٟشاٖ: ػبصٔبٖ ٔغبِقٝ ٚ تذ٣٤ٚثخؾ رضا ٣م٥فمٝ تغج. (1394) ذٔحٕ ذ٥ػ٢، ثزٙٛسد
 .٢. لٓ: اِٟبد(٢)ِّجزٙٛسد ٥ٝاِمٛافذ اِفمٟ. (ق 1419) حؼٗ ذ٥ػ شصا٥ٔ ٢،ثزٙٛسد
 .٥ٝاِىتت الاػلأ . لٓ: داسإِحبػٗ. (1371) اثٛرقفش احٕذ ثٗ ٔحٕذ ثٗ خبِذ ٣،ثشل
 پٙزٓ(. تٟشاٖ: ػٕت. ١)٘ؼخ ٣اكَٛ ٚ ٔجب٘ ٣فشٍٞٙٔغبِقبت (. 1392) ٢ٟٔش ثٟبس،
 .)ؿ(ٔٛػؼ١ أبْ كبدق. ٝق٤اِـش ثٕلجبحٝ ق٥اكجبح اِـق(.  1416) ٥ٗثٗ حؼ ٔحٕذ ٤ٗاِذ لغت ،٢ذس٥و ٣ٟم٥ث

(، 45)11 ،ا٢ ٔٙغمٝ ٢ض٤س ثش٘بٔٝ ٚ ب٥رغشاف .٢ؿٟش ٤ٙ٣دس ثبصآفش ٣حش ثش ٔـبسوت ارتٕبفؤفٛأُ ٔ ٥٥ٗ. تج(٢1400 ٚ ٕٞىبساٖ )ٟٔذ ٢،رقفش
 .122و  111
ػبص ثب تى٥ٝ  ا٢ٍِٛ دا٘ـٍبٜ تٕذٖ(. 1401، ٔحجٛثٝ )پٛسفٕشاٖ ٕب٥ٖػ٢ّ، ٔحٕذحؼٗ ٚ شصأحٕذ٥ٔ، ثٟشً٘؛ ؿبد ٥ّ٣اػٕبف، ػٟشاة؛ صادٜ حبتٓ

 .122و  104(، 4)7، لشآٖ ٚ عت. ٞب٢ لشآ٣٘ ثش آٔٛصٜ
فشًٞٙ دس . ب٥ٖدا٘ـٍبٜ فشٍٞٙ ب٤ٖدا٘ـزٛ ٣فشٍٞٙ ٢ض٤س س ثش٘بٔٝد ٥٥ٗ٘مؾ رٟبد تج(. ٢1403، حؼٗ ٚ ٕٞىبساٖ )ا٘بس ٠صاد ٣حبرصادٜ  ٣حبر

 .184و  165(، 51)14، دا٘ـٍبٜ اػلا٣ٔ
فّْٛ  ٤ٗبد٥ثٙ مبت٥تحموبسٞب.   ٞب ٚ ساٜ ت٥آػ ؛٣اػلأ ٢ػبص ٘ؾبْ ٣حمٛل و ٣فمٟ ٢. اٍِٛ(1401) حؼٗ ٢،آثبد ٣فّ ٣ٚ ؿزبف شالله٥٘ل ،حؼّٙٛ

 .139 و 121، ٣ا٘ؼب٘
 .٣. تٟشاٖ: دفتش ٘ـش فشًٞٙ اػلأٜب٥اِح. (٣1380 )ف٣ّ، ٥ٕحىٚ  ٔحٕذ٣، ٥ٕىح ؛ٔحٕذسهب ٥ٕ،٣حى

 https://farsi.khamenei.ir/message-content?id=2700 دس ٣. دػت٥بث(٣1372 )فّ ذ٥ػ ٢،ا خبٔٙٝ

 .ب٤ٖا٘لبس ١ػؼؤ. لٓ: ٣ٔاِٛحم ٜؿشح اِقشٚ ٣ف ح٥ٙماِت. (ق 1418) اثٛاِمبػٓ ذ٥ػ ٣٤،خٛ
. ب٤ٖدا٘ـزٛ ٣ٚ ارتٕبف ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ت٥دس فقبِ ٣٤ب٤ٚ پٛ ض٥ٜاٍ٘ زبد٤فٛأُ ٔؤحش ثش ا ١ٔغبِق(. 1394الله ) دِجش٢، ػ٥ذ ٟٔذ٢ ٚ سٔضب٣٘، ٣ِٚ

 .42و  3(، 84)9، ٟٔٙذػ٣ فش٣ٍٙٞ
 .٥ٝ: داساِـبٔشٚت٥. ثِمشآٖٔفشدات اِفبػ ا. (ق 1412) ثٗ ٔحٕذ ٥ٗحؼ ٣،اكفٟب٘ ساغت
 .525 و 499 (،43)11 ،٣ٔغبِقبت لشآ٘ٚ لشآٖ.  ٣اػلأ بت٤دس سٚا ٢ٔفْٟٛ سؿذ فشد ٣. ثشسػ(٣1399 ٚ ٕٞىبساٖ )فّ ،ب٥ٖسػِٛ
 ٣بث٥ؿٚ اسص ٢ش٥ٌ ٔغبِقبت ا٘ذاصٜ .٣فّٕىشد ثب تأو٥ذ ثش آٔٛصؽ فبِ ت٤ش٤ٔذَ ٔذ ٣. عشاح(1396) ٘بكش٣، شػپبػ٥ٔ ٚ ٤ٗفلاءاِذ ،صادٜ ـ٥سف

 .55و  33 (،17)7، ٣آٔٛصؿ
 أبْ كبدق. ١ػؼؤ. لٓ: ٔاحىبْ إِىبػت ش٤تحش ٣إِٛاٞت ف. (ق 1424) رقفش ٣،ػجحب٘
 .٤ٙ٣. لٓ: ا٘تـبسات ٔغجٛفبت دإِفتتح ٚ إِختتٓ ٣اػشاس اِحىٓ ف. (ق ٢1425 )ثٗ ٟٔذ ٢ٞبد ٣ِٔٛ ٢،ػجضٚاس

(، 1)9، ٣فشٍٞٙ بػت٥ٚ ػ ٤ٗد. ت٥ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ فشاتشو ٣دا٘ـٍبٞ فشًٞٙ ٣ٔذَ ٔفٟٛٔ ١اسائ(. 1401ػشٚؽ، ٔلغف٣ ٚ ٕٞىبساٖ )
 .151و  119

 .٣إِقبس  اػلأ دائشٜ بد٥. تٟشاٖ: ثٙرٟبٖ اػلاْ ١دا٘ـٙبٔ. (1375) حؼٗ، ذفشة٥ػ
ا٘ؼبٖ اص ٔٙؾش  ٣ٕبفآٖ دس سٚاثظ ارت ٢وشدٞبسافتٕبد ٚ وب ٤ٗبد٥ثٙ ٢ٞب ِفٝؤٔفْٟٛ ٚ ٔ ٣. ثبصؿٙبػ(1398ٚ ٕٞىبساٖ ) فبعٕٝ ٣،ئ ٣فّ ف٥ػ

 .219و  197(، 2)9، ٔتفىشاٖ ٔؼّٕبٖ ٣ارتٕبف ٢ٞبٝ ٤٘ؾشلشآٖ. 
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 .22و  3(، 30)9، ٣فشًٞٙ دس دا٘ـٍبٜ اػلا٢ٔ. ػبص اص سٞجش دا٘ـٍبٜ فشًٞٙ ٢ٞب ؿبخق(. 1398ف٣ّ، احٕذسهب ) ؿبٜ
 .٤ٝإِشتضٛ ٝ. تٟشاٖ: ٔىتج٥ٝفمٝ الأبٔ ٣إِجؼٛط فق(.  1387ٔحٕذ ثٗ حؼٗ ) ،٣عٛػ خ٥ؿ
 .٣اِتشاث اِقشث بء٥: داس احشٚت٥. ثاِمشآٖ ش٥تفؼ ٣ف ب٥ٖاِتج(. تب ٣ٔحٕذ ثٗ حؼٗ )ث ،٣عٛػ خ٥ؿ
 ٣.ٔٙـٛسات اِفشاٞب٘ . تٟشاٖ:آٖ ٥ُٚ تىٕ ٣ربٔـ فجبػ تب(. )ث٣ ٥ٗٔحٕذ ثٗ حؼ ٣٤،ثٟب خ٥ؿ
 .ـ٤ٚ اِٙـش ٚ اِتٛص ٝٚ اِغجبف ك٥اِقّْٛ ِّتحم داس :شٚت٥ث .اِفمٝ اِؼّٓ ٚ اِؼلاْ ق(. 1426) حؼٗ ذ٥ػ ،٢شاص٥ؿ
 ٚ اِٙـش. ك٥ِّتحم )ف(: ٔشوض اِشػَٛ الافؾٓشٚت٥. ثاِفمٝ ٚ اِمبٖ٘ٛ. (ق 1419) ٔحٕذ ذ٥ػ ٢،شاص٥ؿ
 : داساِقّْٛ.شٚت٥. ثاِقبْ ٚ الافلاْ ٢اِفمٝ، اِشا. (ق 1427) ٔحٕذ ذ٥ػ ٢،شاص٥ؿ

 ٚ اِٙـش. ٝاِفمٝ ِّغجبف ٓ: ٔٛػؼ١. ل٤ٗإِزتٟذ ٚ ٔلار ٤ٗاِذ  ٔقبِٓ. (ق 1418) ٤ٗاِذٗ ٤حؼٗ ثٗ ص ،ٔقبِٓ كبحت
 .٣فشًٞٙ اػلأ . لٓ:ٝاِمشآٖ ثبِمشآٖ ٚ اِؼٙ ش٥تفؼ ٣اِفشلبٖ ف. (ق 1406) ٔحٕذ٣، تٟشا٣٘ كبدل
دس  ٢ساٞجشد ١ٔغبِق .(كٙقت ٘فت ٢:ٔٛسد ١ٔغبِق)فّٕىشد ػبصٔبٖ  ت٤ش٤حش ثش ٔذؤٔ ٢ٞب ؿبخق ٤ٗ. تذٚ(1400ٚ ٕٞىبساٖ ) لٛاْ ،كبِح

 .197و  180 (،48)12، ٢كٙقت ٘فت ٚ ا٘شط
 . تٟشاٖ: لمٙٛع.ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٔفب٥ٞٓ ٚ ٘ؾش٤ٝ(. 1392كبِح٣ ا٥ٔش٢، ػ٥ذ سهب )

 .كذس ذ٥ؿٟ ٠. لٓ: وٍٙشِلاكَٛ ٜذ٤إِقبِٓ اِزذ. (1379) ٔحٕذثبلش ،كذس
 .٥ٝالاػلأ : اِذاسشٚت٥فّٓ الاكَٛ. ث ٣ق(. ثحٛث ف 1417ٔحٕذثبلش ) ،كذس
(، 2)7، ٔذسػٝ ت٤ش٤ٔذ. ٔقّٕبٖ ٢خٛدوبسآٔذ ٢دس ٔذاسع ٚ ٘مؾ آٖ دس ثٟجٛد ثبٚسٞب ٣تأّٔ ٢سٞجش(. 1398، سهب )ذا٢ٛٞ٤، ٔزتج٣ ٚ عبٞش
 .19و  1
 .٥ٗٔذسػ ١ربٔق ٣. لٓ: دفتش ا٘تـبسات اػلأاِمشآٖ ش٥تفؼ ٣ف ضا٥ٖإِ. (1374) ٥ٗحؼٔحٕذ ذ٥ػ ٣٤،عجبعجب
 شخؼشٚ.. تٟشاٖ: ٘بكاِمشآٖ ش٥تفؼ ٣ف ب٥ٖٔزٕـ اِج. (ؽ 1372) فضُ ثٗ حؼٗ ٣،عجشػ
 . تٟشاٖ: اػلاْ.2 س .اِمشآٖ ش٥تفؼ ٣ف ب٥ٖاِج ت٥اع. (1369) ٥ٗفجذاِحؼ ،ت٥ع

 .٥ٗٔذسػ ١. لٓ: ربٔقٝق٤احىبْ اِـش ٣ف ٝق٥ٔختّف اِـ ق(. 1413ثٗ ٔغٟش ) ٛػف٤حؼٗ ثٗ  ،٣حّ فلأٝ
 .٣٘زف ٣الله ٔشفـ  ٤تآ ١ت وتبثخب٘. لٓ: ا٘تـبساذ٥الارتٟبد ٚ اِتمّ ٣ف ذ٥اِمَٛ اِشؿ. (ق1421) ٥ٗثٗ اِحؼ ٣فبدَ ثٗ فّ ذ٥ػ٢، فّٛ
ٔذ٤ش٤ت دس دا٘ـٍبٜ ٣. اػلأ ٢ٞب دس دا٘ـٍبٜ ش٥ثل ٢ٔؤحش ثش ػجه سٞجش ٢ٞب اثقبد ٚ ٔؤِفٝ ٣٤ؿٙبػب(. ٣1401، تشا٘ٝ ٚ ٕٞىبساٖ )ت٤فٙب

 .614و  591(، 24)11، اػلا٣ٔ
 . تٟشاٖ: ػٕت.اص التلبد تب فشًٞٙ ،تٛػقٝ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ(. 1393) ٣ٔٛػ ،٢فٙجش
 .26و  6(، 4)2 ،فمٝ ٚ ارتٟبداػلاْ(.  ب٥ٖ)دفبؿ اص و ٣. رٟبد رث(1394) ٔحٕذرٛاد ٣،ِٙىشا٘ ُفبه

 .٢. تٟشاٖ: ٔشتضٛفمٝ اِمشآٖ ٣اِقشفبٖ ف وٙض. (1373) ٔمذاد ثٗ فجذالله ٤ٗاِذ رٕبَ ،فبهُ ٔمذاد
 .ٜ. لٓ: ٔٛػؼ١ داساِٟزش٥ٗاِق. (تب ٣ث) ثٗ احٕذ ٥ُخ٢ّ، ذ٥فشاٞ

ٔغبِقبت . ب٤ٖاػتبداٖ ٚ دا٘ـزٛ ذٌب٤ٜاص د ب٤ٖدا٘ـزٛ ت٥دا٘ـٍبٜ لٓ دس تشث ٣فشٍٞٙ ٢ٞب ٘مؾ ثش٘بٔٝ(. 1400بساٖ )٘م٣ ٚ ٕٞى فم٣ٟ٥، ف٣ّ
 .198و  177(، 55)22، استجبعبت وفشًٞٙ 

 اِلذس. ٝ. تٟشاٖ: ٔىتج٣اِلبف ش٥تفؼ. (ق ٣1415 )ٔحٕذ ثٗ ؿبٜ ٔشتض ٣،وبؿب٘ ض٥ف
. ٢ٔمبْ ٔقؾٓ سٞجش ٣لشآ٘ بفت٥اػبع سٞ ثش ٣فشٍٞٙ ت٥٘مؾ فبدات ٚ ثبٚسٞب دس أٙ ٣م٥تغج دىش٤. سٚ(1401ٚ ٕٞىبساٖ ) ك٤٘ظاد ؿب ٣لٟشٔب٘

  .156و  133 (،9)3 ،٣ا٘ملاة اػلأ ٣بػ٥ػ ٣ؿٙبػ ربٔقٝ
 .٢. تٟشاٖ: ٔشتضٛالاحىبْ بت٤آ ٣ٔؼبِه الافٟبْ اِ. (1365) فبهُ رٛاد ثٗ ػقذ ٢،اػذ ٣وبؽٕ

ٔغبِقبت . دا٘ـٍبٜ فش٥ٍٙٞبٖ تشث٥ت٣ و ٞب٢ فش٣ٍٙٞ اسص٤بث٣ ٥ٔضاٖ احشثخـ٣ ثش٘بٔٝ. (1400) اكُ، ٔحؼٗ  كفب٣٤ ٚ وش٥ٕ٤بٖ، حؼ٥ٗ
 .84 و 61(، 2)4 ،ٌزاس٢ تشث٥ت ٔقّٓ ػ٥بػت
 .162و  131 (،4)2، ٣اػلأ ت٥تشثٞب.  آٖ ٣ت٥ٍ٘ش دس اػلاْ ٚ آحبس تشثٙذ٤ٜآ ٥ٓ. ٔفبٞ(1386) ػٛػٗ ،وـبٚسص

 .35و  9(، 1)2، ٔغبِقبت ساٞجشدى فشًٞٙٝ. تٛػق ٞب٢ثش٘بٔٝ دس٣ فشٍٞٙ ض٤٢سثش٘بٔٝ ٢ٍٛاِ ٚ ض٤٢س ثش٘ب١ٝٔ تزشث(. 1401وّٟش، ػ٥ٙب )
 .٥ٝاِىتت الاػلأ . تٟشاٖ: داس٣اِىبف .(ق 1407) قمٛة٤ٔحٕذ ثٗ ٣، ٥ٙوّ

ؿٙبػ٣  ربٔقٝ. دا٘ـٍبٜ ٢دس فضب ٣ٔؤحش ثش ٔـبسوت فشٍٞٙ ٣فٛأُ ارتٕبف ِق١ٔغب(. 1397ٌٙز٣، ٔحٕذ؛ ٥٘بص٢، ٔحؼٗ ٚ ح٥ذس٤بٖ، ا٥ٔٗ )
 .40و  19(، 3)29، وبسثشد٢
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، س٤ض٢ سفبٜ ٚ تٛػق١ ارتٕبف٣ ثش٘ب٣ٝٔ. ارتٕبف ت٥أٙ ؾ٤افضا ٢ثشا ٢ؿٟش ١تٛػق ٢ض٤س فشًٞٙ دس ثش٘بٔٝ ٍب٤ٜرب(. 1398سهب ) ِغ٥ف٣، غلاْ
 .32و  1(، 41)10

. ٌضاس ثش افتٕبد دس ت٥ٓ ٚ احشثخـ٣ ت٣ٕ٥ خذٔت ح٥ش سٞجش٢أثشسػ٣ ت(. 1392ِغ٥ف٣، ٥ٔخٓ؛ پٛس، ػ٥ٕشا؛ حؼ٣ٙ٥، صٞشا ٚ ح٥ذس٢، ٔحٕذف٣ّ )
 .93و  65(، 10)5، ٔذ٤ش٤ت تحَٛ

 .58و  31 (،62)16، ٢ٔغبِقبت ساٞجشد اص ٔٙؾش فمٝ. ٣فشٍٞٙ ت٥أٙ .(1392) ٥ُٔحٕذاػٕبف، ب٥ٖ٘زف ٚ ٘جبت٣٤، صاِه
، شا٤ٖا ٣فشٍٞٙ مبت٥تحم(. تٟشاٖ ٢ٞب ا٘ـٍبٜد ٣ف٥و ١ٔغبِق) ٣ؿذٖ ٚ فشًٞٙ دا٘ـٍبٞ ٢ٔزبص ١تزشث(. 1401ِٛلا٣٤، فبعٕٝ ٚ ٕٞىبساٖ )

 .66و  31(، 3)15
 .٣٘زف ٣ٔشفـ١ وتبثخب٘ لٓ: .الاخجبس ت٤فٟٓ تٟز ٣ف بس٥الاخ ٔلار ق(. 1406) ٣ثٗ ٔحٕذتم ٔحٕذثبلش ،٣ٔزّؼ
 .ت٥. لٓ: ٔٛػؼ١ آَ اِجٔؼتذسن اِٛػبئُ ٚ ٔؼتٙجظ إِؼبئُق(.  1408) ٥ٗشصاحؼ٥ٔ ،٢٘ٛس ٔحذث
 .ج٤. لٓ: داساِحذج٤لشآٖ ٚ حذ ١دا٘ـٙبٔ(. 1391ذ )ٔحٕ ،٢ؿٟش ٢س ٢ٔحٕذ
 .٥ّٝاِفض . لبٞشٜ: داس٥ٝٔقزٓ إِلغّحبت ٚ الاِفبػ اِفمٟ. (تب ٣ث) فجذإِٙقٓ ،فجذاِشحٕبٖ ٔحٕٛد
 ت٤ش٤ا٘ذاص ٔذ چـٓ .٣ػبصٔب٘ ىشد٤: ثب تأو٥ذ ثش س٣ٚلشآ٘ ١ـ٤ذ٘ٔفْٟٛ فّٕىشد دس ا ٣. ثبصؿٙبػ(1396) فشفبٖ، ٔلّحٚ  ذ٥ػق ،پٛس ٢ٔؼقٛد
 .128و  109(، 4)8، ٣دِٚت
 .76و  57(، 3)2، ٤ٙ٣ٔغبِقبت د ٣ؿٙبػ ٚؽس .٤ٓدس لشآٖ وش ٣فشٍٞٙ ٢ٌزاس بػت٥ػ ٢اٍِٛ .(1394) فجبع، پٛس ٣٤ٔللا
 .٣. لٓ: داساِىتت الاػلأاِىبؿف ش٥اِتفؼ. (ق 1424) ٔحٕذرٛاد ،٥ٝٔغٙ

 .ا٦حبس بء٥لاح ٤ٝاِزقفش ٝ. تٟشاٖ: إِىتجمشآٖاحىبْ اِ ٣ف ب٥ٖاِج ٜصثذ .(تب ٣ث) ثٗ ٔحٕذ احٕذ٣، ٥ّٔمذع اسدث
 .102و  89 (،27)9، ٣دا٘ـٍبٜ اػلأٞب.  ؿذٖ دا٘ـٍبٜ ٣ٔٛا٘ـ اػلأص . ا(1384) ٥ٗحؼ ،ؼ٥ٝٔم

 .)ؿ(٥ٗشا٥ِٕٙٔٛأبْ أ ١ٔذسػ . لٓ:3س )ِٕىبسْ(.  ٥ٝاِمٛافذ اِفم. (ق 1411) ٘بكش ،٢شاص٥ؿ ٔىبسْ
 .)ؿ(٥ٗشا٥ِٕٙٔٛأبْ أ ١لٓ: ٔذسػ اَٚ(. ١إِقبس  فمٝ ٔمبسٖ )٘ؼخٜ دائش ق(. 1427) ووووووووووووووووووو ٘بكش ،٢شاص٥ؿ ٔىبسْ
 .ٟب٥ٖو ١ػؼؤ. لٓ: ٣ٔحىٛٔت اػلأ ٣فمٟ ٣ٔجب٘. (ق ٣1409 )فّٗ ٥حؼ ٢،آثبد ٘زف ٢ٔٙتؾش
 .)سٜ(٥ٙ٣ٚ ٘ـش آحبس أبْ خٕ ٥ٓتٙؾ ١ػؼؤ. تٟشاٖ: ٔ٘ٛس ف٥ٝكح. (1375) الله سٚح ذ٥ػ ٥ٙ،٣خٕ ٢ٔٛػٛ
 .بد٥ثٙ دادٜ ١٤٘ؾش ١وٛچه ٚ ٔتٛػظ: اسائ ٢ٞب ثٍٙبٜ ٢ا ؿجىٝ ١تٛػق ٢اٍِٛ ٤ٗتذٚ (.٣1399 )ٔشتض ،ا٘ٛؿ٣ٝ ٚ ٔزتج ذ٥ػ ٣،٘مبث ٢ٔٛػٛ

 .1049و  1030(، 4)12، ثبصسٌب٣٘ ٔذ٤ش٤ت
 . تٟشاٖ: آسٖٚ.2س )ٔزٕٛفٝ ٔمبلات(.  ربٔقٝ ٚ فشًٞٙ. (1380) الله ٘قٕت ،پٛس ٣ٔٛػ

 .18 ،٤ٗوتبة ٔبٜ دٞب ٚ تٛػقٝ.  صؽ. اس(٣1378 )ٔحٕذتم ،٘ؾشپٛس
ثٝ سٚؽ  ٙذ٤ٜثٝ دا٘ـٍبٜ آ ٣دس ٌزس اص دا٘ـٍبٜ ػٙت ٣ا٘ؼب٘ ١٤ػشٔب ١آٔٛصؽ ٚ تٛػق ٢ٞب ٔؤِفٝ ٣٤ؿٙبػب(. 1399٘مذ٢، ٔقلٛٔٝ ٚ ٕٞىبساٖ )

 .75و  51(، 1)26، ٣دس آٔٛصؽ فبِ ٢ض٤س پظٚٞؾ ٚ ثش٘بٔٝ. خت٥ٝآٔ
 دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ. .٢دوتش ١سػبِ. ٣ٍٞٙفش ١تٛػق ٣. اثقبد فمٟ(٢1395 )ٟٔذ ،ب٤ٖ٘ٛس

إِقبس  فمٝ اػلا٣ٔ ثش ٜ دائش لٓ: ٔٛػؼ١ .)ؿ(اِج٥ت  إِزٞت اُٞ اِفمٝ الاػلا٣ٔ عجكٝ ٔٛػٛفق(.  1423ٔحٕٛد ) ٞبؿ٣ٕ ؿبٞشٚد٢، ػ٥ذ
 .)ؿ(ث٥ت  ٔزٞت اُٞ

 .ب٥ٖتج ٣ا٘تـبسات ٣فشٍٞٙ ١ػؼؤ. تٟشاٖ: ٤ٗٔد ٣ؿٙبػ ربٔقٝ. (1377) ّٔىٓ ،ٕٞپّتٖٛ
)ٔٛسد ٔغبِقٝ:  ٣دس آٔٛصؽ فبِ ٣اػلأ ىشد٤خذٔتٍضاس ثب سٚ ٢سٞجش ٢اٍِٛ ٣عشاح(. ٣1397، ػزبدف٣ّ )٤ٕوش، ٔحٕذ ٚ تبثبٖٟذ٢؛ ، ٔؼ٤ٝٚ

 .48و  27(، 15)7، ٔذ٤ش٤ت دس دا٘ـٍبٜ اػلا٣ٔ. (لا٤ْدا٘ـٍبٜ ا
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